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Warszawa, 16 wrzesnia 2011 r.

Wykonawcy
wszyscy/

Dotyczy: Postepowania o zaméwienie publicznego w trybie przetargu nieograniczonego nr
sprawy ZP-36/11,0bsluga techniczna i konserwacja”

Do zamawiajacego wptynely prosby na podstawie Art. 38 Ustawy PZP.

Wyjasnienie tresci SIWZ

Tresé pytan:

1.

Bardzo prosimy o nastepujgce informacje niezaleznie dla kazde] osoby objetej
ewentualnym przejeciem zgodnie z zapisami SIWZ, ktére pozwola nam okresli¢ koszty
zwigzane z finansowymi konsekwencjami przejecia pracownikéw w mys! art.23' Kodeksu
Pracy:

a) wiek kazdej osoby przeznaczonej do przejecia zgodnie z zapisami SIWZ.

b) prosimy o podanie zapiséw Ukladu Zbiorowego Pracy; treSci regulaminéw pracy,
wynagradzania oraz premiowania, nagrod jubileuszowych; innych nagrod u
Zamawiajacego; innych nie wymienionych dokumentéw i postanowien wewnetrznych
mogacych wplyngé na zobowigzania finansowe Wykonawcy w stosunku do
przejmowanych  pracownikébw oraz generujacych jakiekolwiek koszty wu
Zamawiajgcego zwigzane z zatrudnieniem tych pracownikow.

¢) prosimy o skany wszystkich niezbednych dokumentéw, m.in. skany umdw o prace w
miejscu mowigcym o warunkach zatrudnienia i innych istotnych w konteksécie art.23
Kodeksu Pracy, Uktad Zbiorowy Pracy; regulamindw pracy, wynagradzania oraz
premiowania; innych nie wymienionych dokumentéw i postanowien wewnetrznych
mogacych wplynaé na zobowigzania finansowe Wykonawcy w stosunku do
przejmowanych pracownikdw oraz generujacych jakiekolwiek koszty u
Zamawiajacego zwigzane z zatrudnieniem tych pracownikéw.

d) prosimy o informacje o ogdlinej liczbie pracownikdw:




- zatrudnionych na czas nieokreslony / okreslony/ na zastgpsiwo /inne
(zewskazaniem daty zakonczenia),
- na urlopach macierzynskich ifiub opiekunczych/wychowawczych;
- w wieku przedemerytalnym (4. ktorym brakuje nie wigcej niz cziery lata
doosiagniecia wieku emerytalnego);
- zatrudnionych na czesc¢ etatu;
- bedacych w okresie wypowiedzenia (ze wskazaniem daty rozwigzania umowy).
- czy w przypadku przejecia przez wykonawce pracownikéw w trybie 23" KP bedg
wymagane szczegolne gwarancje dla pracownikéw, np.. okres ochronny
gwarantujacy niezmienno$¢ wynagrodzenia lub gwarantowany czas zatrudnienia (np.
6 miesiecy, 12 miesiecy).

e) prosimy o podanie termindéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy)

poszczegoinych pracownikéw przewidzianych do przejecia.

f) prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy Pracy.

g) czy istnieje jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami

zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sig do jakichkolwiek gwarancji w
zakresie zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w
przypadku przejecia tychze pracownikow przez nastgpnego pracodawce? Czy
pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

h) czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku
do przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

) czy pracownicy przeznaczeni do przejecia majg jakiekolwiek zobowigzania wobec
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Kas Zapomogowo Pozyczkowych
itp.?

i) ilu pracownikéw nabedzie uprawnienia do odpraw emerytalnych/rentowych iub/i
nagrod jubileuszowych w ciagu trzech lat liczac od rozpoczecia kontrakiu.? Prosimy
o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci
przystugujacych odpraw / nagréd jubileuszowych.

k) prosimy o informacje o wskazanie ile oséb ze wskazanych do przejgcia jest
cztonkami zwigzkdw zawodowych? Jakie funkcje te osoby petnig w zwigzkach
zawodowych?

Iy prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2010/2011r. na
poszczegdlnego  pracownika z  uwzglednieniem  dodatkowych  urlopow
przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

m) prosimy o podanie wysokoéci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegélnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii,
dodatkéw do wynagrodzen (w tym dodatkéw funkcyjnych, specjalnych, stazowych).
Prosimy o podanie tych danych obliczonych jako $rednia z trzech miesigcy
uwzgledniajagc:

- wymiar etatu

- czas trwania umowy o prace (data do)

- stawka zaszeregowania (wynagrodzenie m-czne brutto)

- kwota wystugi

- wynagrodzenie za noce

- wynagrodzenie za nadgodziny

- premie, nagrody - takze okresowe (np. kwartalne, péiroczne, roczne)
- inne

- ZUS pracodawcy

- Koszty wynagrodzen razem




2. W kontekécie zapiséw SIWZ dotyczacych posiadania uprawniert do wykonania
zamowienia chcielibyémy poznaé szczegdlowe dane co do ukoriczonych kurséw
zawodowych i posiadanych uprawnien z informacja do kiedy sga wazne. Jest to

szczegbinie wazne w kontekscie przejecia na mocy art. 23' i pdzniejszg odpowiedzialnosé
za tych pracownikéw? Bardzo prosimy o udostepnienie tych informacji gdyz zgodnie z
zapisami SIWZ wystepuje konieczno§¢ podania skladu osobowego przeznaczonego do
realizacji zaméwienia wraz z podaniem informacji na temat uprawnien zawodowych.

3. Prosimy o podanie informacji na temat sposobu rozliczania  kosztdw  serwisow
podwykonawczych  specjalistycznych niezbednych do prowadzenia przegladéw
okresowych urzadzen objetych postepowaniem przetargowym, tj. czy koszty tych
serwisOw maja byé ujete w kwocie ryczattu miesiecznego czy tez Zamawiajacy przewiduje
zwrot tych kosztow na zasadzie kazdorazowej refaktury tych kosztow z Wykonawcy na

Zamawiajgcego

Odpowiedzi Zamawiajgcego:

Ad

Ad.
Ad.
Ad.

Ad.
Ad.
Ad.
Ad.
Ad.
Ad.

Ad
Ad
Ad
Ad

Ad.

. 1a — zatgcznik nr 1

1b — zatgcznik nr 3

1c — zatgeznik nr 1

1d — zatgcznik nr 1
Nie bedg wymagane szczegolne gwarancje przewidziane dia pracownikow oprécz
tych wynikajacych z art. 23" KP.

1e — zatgeznik nr 1

1f - zatgeznik nr 1

1g - Nie

1h - Tak ,Wczasy pod gruszg" w kwocie 648 zt - 6 pracownikow

1i - Nie

1j — zatacznik nr 1

.1k — zatgcznik nr 1
. 11— zatacznik nr 1
. 1m — zatgcznik nr 1
. 2 — zatgcznik nr 2

3 — Zamawiajgcy przewiduje zwrot przedmiotowych {(zawartych w pytaniu) kosztow na zasadzie

refakturowania z Wykonawcy na Zamawiajacego.

Niniejsza tre$¢ zostaje zamieszczona oraz przestana zgodnie z Art. 38 ust 2. Ustawy PZP
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Ukoriczone kursy i szkolenia

cznik nr 2 _
 Uko o.Data. G

- RO ‘waznosci .

Swiadectwo kwalifikacyjne - Dozér 21.02.2013

Swiadectwo kwalifikacyjne - Eksploatacja

Technikum tacznosci w Zespole Szkat Zawodowych - technik

elektronik o specjalnosci telekomunikacja

Swiadectwo kwalifikacyjne - Eksploatacja 05.02.2013

Swiadectwo kwalifikacyjne - Eksploatacja 11.03.2013

Dypiom mistrza w zawodzie elektromonter

Swiadectwo kwalifikacyjne - Eksploatacja 05.02.2013

Swiadectwo kwalifikacyjne - Dozor 04.07.2012

Przeszkolenie spawalnicze

Swiadectwo kwalifikacyjne - Eksploatacia

Dyplom mistrza w zawodzie monter instafacji wod. - kan. | gazowej

Zasadnicza Szkota Zawodowa w zawodzie §lusarz - spawacz

glekiryczny

Swiadectwo kwalifikacyjne - Eksploatacia 05.02.2013

Zasadnicza Szkota Zawodowa w zawodzie monter wewnegtiznych

instalacji budowlanych

Swiadectwo kwalifikacyjne - Eksploatacja 05.02.2013

Szkota Podstawowa

. |Zasadnicza Szkota Zawodowa w zawodzie stolarz




