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DO WSZYSTKICH WYKONAWCÓW BIOR� CYCH UDZIA	 W POST� POWANIU 
 
 
 
Dotyczy: post� powania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego 
na „Sp
ata wierzytelno� ci bezspornych Szpitala Praskiego w trybie art. 518 §1 pkt. 3 Kodeksu Cywilnego w 
wysoko�ci 6.000.000,00 PLN”. 
 
 

Szpital Praski p.w. Przemienienia Pa� skiego SPZOZ w Warszawie (Zamawiaj� cy) informuje, � e do 
specyfikacji istotnych warunków zamówienia (SIWZ), dot. przetargu jw., wp
yn� 
y pytania. Zgodnie z art. 38 ust. 
2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówie�  publicznych, Zamawiaj� cy przekazuje tre��  wyja� nie� :  

 
Pytanie 1: Zgodnie z art. 2 ust. 1 oraz 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze�nia 2001r. o dost� pie do informacji 
publicznej (Dz. U. z 2001r. Nr 112, poz. 1198), prosz�  o udost� pnienie nast� puj� cych informacji publicznych:  

1. bilans (aktywa i pasywa) jednostki na dzie�  31.12.2009r. 
2. rachunek wyników jednostki za 2009r. 

 
Odpowied� : W za
� czeniu Zamawiaj� cy udost� pnia bilans za rok 2009 oraz rachunek zysków i strat za rok 2009 
oraz rachunek przep
ywów pieni�� nych. 
 
 

Wykonawcy s�  zobowi� zani uwzgl� dni�  wszystkie dokonane przez Zamawiaj� cego zmiany podczas sporz� dzania 
ofert. Oferta z
o� ona bez zastosowania si�  do dokonanych zmian i modyfikacji podlega odrzuceniu jako 
niezgodna z SIWZ. 
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