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DO WSZYSTKICH WYKONAWCOW BIORACYCH UDZIAE W POST, EPOWANIU

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w  trybie przetargu
nieograniczonego na ,, Ustuge kompleksowego ulrzymania _czystoSci i_prawidlowego utrzymania
Stanu_sanitarnego oraz transportu wewngqlrzszpitalnego w_Szpitalu Praskim_p.w. . Przemienienia
Panskiego w Warszawie

Szpital Praski p.w. Przemienienia Panskiego SPZOZ w Warszawie (Zamawiajacy) informuje,
ze do specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia (SIWZ), dot. przetargu jw., wplynely pytania.
Zgodnie z art. 38 ust. | ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych, Zamawiajacy
przekazuje tres¢ wyjasnien:

Pytanie nr 1.

Czy po terminowym zakoficzeniu realizacji umowy w/w postepowania, pracownicy przejmowani na
podstawie 23* KP beda przekazani wybranemu Wykonawey w nastepnym postgpowaniu ?

Odp. Tak

Pytanie nr 2.

Prosimy okresli¢ liczbe pracownikéw, ktoérzy mieliby by¢ przejmowani przez przysztego wykonawce na
podstawie art. 23' Kodeksu pracy.

Odp. 23 osoby.

Pytanie nr 3
Prosimy o informacje o strukturze zatrudnienia, tj. ogdlna liczba pracownikéw oraz liczba
pracownikow:
3.1. zatrudnionych na czas nieokreslony / okreslony/ na zastepstwo /inne (ze wskazaniem daty
zakonczenia);
3.2. na urlopach macierzynskich i/lub opiekuliczych/wychowawczych;
3.3. w wieku przedemerytalnym (tj. ktérym brakuje nie wiecej niz cztery lata do osiagniecia wieku
emerytalnego);
3.4. zatrudnionych na cze$é etatu;
3.5. bedacych w okresie wypowiedzenia (ze wskazaniem daty rozwiazania umowy).
Odp. Struktura zatrudnienia w przejmowanej grupie pracownikéw

I.1.czas nie okreslony 17 0s6b na 17 etatach, czas okreslony 6 0séb na 6 etatach,

na zastgpstwo / inne — brak.

1.2.na urlopach macierzynskich, opiekunczych, urlopach wychowawezych — brak.

1.3 w wieku przedemerytalnym 2 osoby

1.4.zatrudnionych na czes¢ etatu — brak.

1.5.bedacych w okresie wypowiedzenia — brak.

Pytanie nr 4

Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia.

Odp. Zatacznik nr 1

Pytanie nr 5

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy Pracy.

Odp. Regulamin Wynagradzania,
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