REGULAMIN PORZADKOWY

Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Panskiego
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Warszawie



Regulamin Porzadkowy - Szpital Praski p.w. Przemienienia Panskiego

Warszawa, grudzien 2008

DZIAL 1

ORGANIZACJA i PORZADEK UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH w SZPITALU PRASKIM.

PRAWA i OBOWIAZKI PACJENTA

Rozdziatl I

Podstawowe akty prawne i postanowienia ogéine

§ 1.

1.W oparciu o art. 18a Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej (z pdézniejszymi zmianami) tworzy sie Regulamin Porzadkowy Szpitala
Praskiego pw. Przemienienia Panskiego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej z siedzibg w Warszawie, al. Solidarnosci 67.

2.Podstawa regulacji zawartych w niniejszym Regulaminie sa w szczegolnoSci
nastepujace akty prawne:

a)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst ujednolicony z 29.05.2008 r.) Dziennik
Ustaw nr 210 z 2004 r., poz. 2135 z pdzniejszymi zmianami;

b)Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach Opieki Zdrowotnej (Dziennik Ustaw
nr 91 z 1991 r., poz. 408), tekst jednolity po zmianach z dnia 8 stycznia 2007 r
(Dziennik Ustaw nr 14 z 2007 r., poz. 89);

c)Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych z po6zniejszymi
zmianami;

d)Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. O zawodach lekarza i lekarza dentysty/Dz.U. z
2005 1. Nr.226,p027.1943 7z pOZniejszymi zmianami/;

e)Ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. O zawodach pielegniarki i poloznej/Dz.U. z 2001 r.
nr.57 poz. 602 z poéZniejszymi zmianami/.

f)aktéw wykonawczych wydanych na podstawie wyzej wymienionych ustaw.

g)Statut Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Panskiego Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej - zatwierdzony Uchwala nr.
XXXV/1060/2008 Rady m.st. Warszawy z dnia 12 czerwca 2008 r. w sprawie
zatwierdzenia zmian w Statucie Szpitala Praskiego p.w. Przemienienia Panskiego
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SPZ0OZ;

h)wpis do rejestru zakladow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode
Mazowieckiego pod Nr. 14 — 00078.

§ 2.

1.Szpital Praski jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej, ktory
posiada osobowo$¢ prawnag i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr
KRS 0000142972.

2.0bszarem dzialania Szpitala Praskiego jest Miasto Stoleczne Warszawa i terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

3.Nadzoér nad dzialalnoscia Szpitala w zakresie uregulowanym ustawg sprawuje
Prezydent m.st. Warszawy.

§ 3.
1.Regulamin niniejszy okresla w szczego6lnosci:
a)przebieg procesu udzielania S$wiadczen zdrowotnych w Szpitalu Praskim
zapewniajac pacjentom dostepno$¢ i jako$é tych swiadczen w szpitalu i Przychodni

Przyszpitalnej oraz w ich komorkach organizacyjnych,

b)organizacje i zadania poszczegbélnych komorek organizacyjnych w tym zakresy
czynno$ci pracownikow, oraz warunki wspoldzialania miedzy tymi komorkami w celu
zapewnienia sprawnoS$ci funkcjonowania Szpitala Praskiego pod wzgledem
leczniczym, administracyjnym i gospodarczym,;

c)prawa i obowigzki pacjenta;
d)obowiazki szpitala w razie $mierci pacjenta;

2.Regulamin ustala Dyrektor Szpitala Praskiego i przedstawia do zatwierdzenia
Radzie Spolecznej Szpitala;

§ 4.

1.Regulamin Porzadkowy Szpitala Praskiego pw. Przemienienia Panskiego SPZOZ
sklada sie z dwbch czesci oznaczonych jako dzialy. Sa to:

Dzial I - ORGANIZACJA 1 PORZADEK UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH W SZPITALU PRASKIM, PRAWA I OBOWIAZKI PACJENTA.

Dzial I - ZARZADZANIE STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ZADANIA PIONU
DZIALALNOSCI FUNKCJONALNEJ.

2.Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
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2.1.,,Szpitalu” - rozumie sie przez to Szpital Praski pw. Przemienienia Panskiego
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Warszawie.

2.2, Regulaminie” - rozumie sie przez Regulamin Porzadkowy Szpitala Praskiego pw.
Przemienienia Panskiego, Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w
Warszawie,

2.3.,,Dyrektorze” - rozumie sie przez to powolanego przez Prezydenta m. st. Warszawy
Dyrektora Szpitala Praskiego pw. Przemienienia Panskiego Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne;.

3. W sklad Szpitala Praskiego pw. Przemienienia Panskiego Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej wchodzg 2 jednostki organizacyjne.

1/~ SZPITAL. 2/ ~ PRZYCHODNIA PRZYSZPITALNA.

4. Szpital Praski pw Przemienienia Paniskiego posiada znak graficzny okreslony w
zalaczniku nr 1 do Statutu Szpitala Praskiego.

Rozdzial IT

Zasady udzielania Swiadczen zdrowotnych w Szpitalu
§1

1.Glownym celem funkcjonowania Szpitala jest udzielanie $§wiadczen zdrowotnych i
promocja zdrowia.

2.Szpital udziela i organizuje $wiadczenia zdrowotne, ktore stuza ratowaniu,
zachowaniu, przywracaniu i poprawie stanu zdrowia oraz wykonuje inne dzialania
medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrebnych, regulujacych
zasady ich wykonywania.

3.Szpital udziela Swiadczen zdrowotnych kazdej osobie zglaszajacej sie, jesli istnieje
potrzeba natychmiastowego udzielenia §wiadczenia zdrowotnego; w razie naglego
wypadku, zatrucia, urazu, porodu, stanéw zagrozenia zycia oraz na podstawie
odrebnych przepisoOw o przymusowej hospitalizacji.

§2

1.Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za cze$ciowa odplatnoscia lub
odplatnie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 31 sierpnia 1991 r. o zakladach
opieki zdrowotnej z pdzniejszymi zmianami, w przepisach odrebnych lub w
odpowiedniej umowie cywilno prawne;.

2.Prawo do bezplatnych $wiadczen zdrowotnych maja pacjenci ubezpieczeni po
okazaniu dowodu ubezpieczenia zdrowotnego. Szczegdtowy zakres tych $wiadczen
okresla ustawa z dnia 27 stycznia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze srodkéw publicznych.

3.Szpital moze udziela¢ odplatnie Swiadczen zdrowotnych pacjentom nie objetym
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ubezpieczeniem zdrowotnym.

4.Szpital moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych obcokrajowcom odplatnie lub
nieodplatnie zgodnie z umowami miedzynarodowymi i regulacjami Unii Europejskiej
na zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami.

5.Szczegolowy zakres wykonywania $wiadczen zdrowotnych okre§laja umowy z
dysponentami publicznych srodkéw finansowych oraz z innymi podmiotami.

§3

1.Szpital zapewnia sprawowanie calodobowej opieki zdrowotnej osobom, udzielajac
Swiadczen zdrowotnych w stanie zagrozenia zycia lub zdrowia oraz inne dzialania
medyczne wynikajace z procesu leczenia w zakresie:

a) chor6b wewnetrznych;

b) toksykologii;

¢) nefrologii;

d) chirurgii og6lnej;

¢) chirurgii urazowo-ortopedycznej;
f) kardiochirurgii

g) urologii;

h) ginekologii i poloznictwa;

i) neonatologii;

j) intensywnej terapii i anestezjologii;
k) leczenia uzaleznien;

1) rehabilitacji;

m) dializoterapii w stacji dializ;

&4

Zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ustepie 1 obejmuje
calodobowa opieke lekarska i pielegniarska a takze inne czynno$ci medyczne
wynikajace z procesu leczenia, w szczego6lnosci zwigzane z:

n) badaniem i porada lekarska;
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0) leczeniem zachowawczym i operacyjnym;

p) badaniem diagnostycznym, w tym analityka medyczng oraz diagnostyka obrazowg;
q) rehabilitacja lecznicza;

r) pielegnacja chorych;

s) opieka nad ciezarng i jej plodem, porodem i opieka nad noworodkiem;

t) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia;

&5

Udzielanie ambulatoryjnych specjalistycznych §wiadczen zdrowotnych w Przychodni
Przyszpitalnej w zakresie:

a) gastroenterologii;

b) nefrologii;

¢) leczenia bolu;

d) ginekologii i poloznictwa;

e) chirurgii ogblnej;

f) chirurgii urazowo-ortopedycznej;

g) chirurgii naczyniowej;
h)neurochirurgii;

i) proktologii;

j) urologii;

k) rehabilitacji leczniczej;

1) neonatologii;

m) medycyny pracy;

n)uzaleznien i wspol uzaleznien od alkoholu;
o) edukacji zdrowotnej w Szkole Rodzenia;
p) otolaryngologii;

r) uzaleznienia od substancji psychotropowych;
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s) dializoterapii
t) dermatologii;
u)choréb wewnetrznych.
&6

1.Szpital moze prowadzi¢ badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe oraz
uczestniczy¢ w realizacji celéw naukowych, badawczych lub dydaktycznych
uniwersytetow medycznych innych wuczelni medycznych badz innych wuczelni
prowadzacych dzialalno$¢ w dziedzinie nauk medycznych, Centrum Medycznym
Ksztalcenia Podyplomowego, jednostek badawczo-rozwojowych i Polskiej Akademii
Nauk, w tym w eksperymentach medycznych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych.

2.Szpital moze uczestniczyé w przygotowaniu o0s6b do wykonywania zawodu
medycznego i ksztalcenia oséb wykonujacych zawo6d medyczny, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3.Szpital realizuje zadania na rzecz bezpieczenstwa i obrony panstwa, na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 111
Porzaqdek udzielania swiadczen zdrowotnych
Postanowienia ogolne
§1
1.W zakresie stacjonarnej opieki zdrowotnej Szpital zapewnia pacjentowi:
a) Swiadczenia zdrowotne;
b) Srodki farmaceutyczne i materialy medyczne;
¢) pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia;
d) opieke calodobowag;

2.Szpital przyjmuje pacjenta na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego. Skierowanie nie jest wymagane w przypadkach
okreslonych stosownymi przepisami.

3.Wypisanie pacjenta ze szpitala, o ile przepisy szczegélne nie stanowig inaczej,
nastepuje:

a) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia w Szpitalu;
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b) na zadanie pacjenta przebywajacego w Szpitalu lub jego przedstawiciela
ustawowego;

c¢) gdy pacjent w sposéb razacy narusza regulamin porzadkowy a nie zachodzi obawa,
ze odmowa lub zaprzestanle udzielania $wiadczen moze spowodowaé
niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia tego pacjenta lub innych oso6b.
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Rozdzial IV
Oddzialy Szpitalne
§1

1.0ddzial szpitalny jest podstawowa komorka organizacyjna medycznej dzialalno$ci
szpitala, kierowang przez Ordynatora we wspdlpracy z Pielegniarka Oddzialowa
zgodnie kompetencjami i zakresem obowigzkow.

2.W Szpitalu wyodrebnione sg nastepujace oddzialy szpitalne:

a) I Oddzial Chor6b Wewnetrznych;

b) IT Oddziat Choréb Wewnetrznych;

¢) Pododdzial Nefrologiczny w II Oddziale Choréb Wewnetrznych;
d) ITI Oddzial Chor6b Wewnetrznych

e)Pododdzial Toksykologii przy III Oddziale Chorob Wewnetrznych
f) Oddzial Intensywnej Terapii i Anestezjologii;

g) I Oddzial Ginekologiczno — Polozniczy

h) IT Oddzial Ginekologiczno — Polozniczy

i) Oddzial Neonatologiczny,

j) Oddzial Chirurgii Ogolnej,

k) Oddzial Chirurgii Urazowo Ortopedycznej,

1) Oddzial Urologiczny,

m) Oddziat Chirurgii Jednego Dnia,

n) Pododdzial Kardiochirurgii Oddzialu Chirurgii Jednego Dnia;

o)Stacja Dializ,

Rozdzial V
Organizacja pracy w oddzialach szpitalnych
&1

1.Z chwila przyjecia pacjenta do oddzialu, lekarz dyzurny lub wyznaczony przez
Ordynatora Oddzialu, przeprowadza badanie pacjenta w celu ustalenia rozpoznania i
sposobu leczenia. Po wykonaniu tych czynnos$ci sporzadza stosowny wpis do
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formularza Historii Choroby, ktory to dokument powinien byé¢ prowadzony na
biezaco w okresie hospitalizacji pacjenta w oddziale.

2.Po przekazaniu pacjenta z Izby Przyje¢ do oddzialu Szpitala, personel wskazany
przez Ordynatora dokonuje wpisu pacjenta do Ksiegi Chorych Oddzialu, prowadzonej
zgodnie z wymogami § 23. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2006

3.Pacjentowi w okresie hospitalizacji w oddziale, Szpital zapewnia realizacje jego
uprawnien okre$lonych w rozdziale ,, Prawa i obowigzki pacjenta" niniejszego
regulaminu.

&2

1.0rganizacje pracy w oddziale szpitalnym i szczegdtowy rozklad czasu pracy w formie
miesiecznego harmonogramu pracy lekarzy, pielegniarek, sekretarek medycznych,
salowych i innych pracownikéw ustalaja , zgodnie z kompetencjami; Ordynator
Oddzialu i Pielegniarka Oddzialowa, najpézniej do 25 dnia — poprzedniego miesiaca.

2.W ramach nadzoru funkcjonalnego wymienione wyzej osoby odpowiadaja za
wykorzystanie czasu pracy podleglego personelu, zgodnie z jego wymiarem,
okreslonym w umowach o prace.

3.0rdynatorzy oddzialow szpitalnych ustalaja harmonogram miesiecznych dyzuréow
lekarskich i przedkladajg do zatwierdzenia, Dyrektorowi Medycznemu najp6zniej do
25 dnia- poprzedniego miesiaca.

§3

1.Szczegblowy ,Rozklad dnia pracy w oddzialach szpitalnych” ustala Dyrektor
Naczelny w porozumieniu ze swoimi zastepcami, Naczelna Pielegniarka,
ordynatorami oddzialéw, kierownikami pracowni i dzialdbw pomocniczych szpitala.
Dokument ten zawiera harmonogram czynnoSci wykonywanych w oddzialach
szpitalnych, zwigzanych z hospitalizacja pacjentéw i stanowi zalgcznik nr.2 do
niniejszego regulaminu. Rozklad dnia pracy w oddziale - powinien by¢ wywieszony
w miejscu dostepnym dla pacjentow.

2.W porze przeznaczonej na positlki nie nalezy chorych poddawaé¢ badaniom i
zabiegom, chyba, ze wykonania takich czynno$ci wymaga ich stan.

&4

1.Za gospodarke Srodkami odurzajagcymi w oddzialach, odpowiadaja lekarze
wyznaczeni przez Ordynatora. Ponosza oni bezposrednia odpowiedzialno$é za stan
tych $rodkéw, ich pobieranie, przechowywanie, wydawanie i prowadzenie
szczegblowej ewidencji.

2.Lekarze, o ktorych wyzej mowa wpisuja do ksigzki kontroli §rodkéw odurzajacych
imiennie zaordynowane przez innych lekarzy Srodki odurzajace. Kazda pozycja
powinna by¢ podpisana przez lekarza. Niezaleznie od tej ewidencji kazdy zapis
rozchodu $rodka odurzajacego musi znaleZ¢ potwierdzenie w Karcie Indywidualnych
Zlecen Lekarskich i w Historii Choroby z rozpoznaniem uzasadniajacym decyzje
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ordynacji §rodka odurzajacego a takze kazdorazowo odnotowana w Ksiedze Raportow
Lekarskich.
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§5

1.Swiadczenia zdrowotne w oddziale szpitalnym, Izbie Przyje¢, poradniach
Przychodni Przyszpitalnej i w pracowniach diagnostycznych Szpitala udzielane sa
tylko i wylacznie przez osoby wykonujace zawdd medyczny i spelniajace warunki
okreslone w obowigzujacych przepisach prawa, pozostajace w stosunku pracy lub w
stosunku cywilnoprawnym ze szpitalem.

2.Pacjent niestosujacy sie do zalecen lekarskich, a w szczego6lnoéci nie poddajacy sie
badaniom i zleconym zabiegom diagnostycznym, nie przyjmujacy zaordynowanych
lekow, nie przestrzegajacy ustalonej diety lub stosujacy bez zgody lekarza leki
wniesione do oddzialu przez niego lub osoby trzecie, korzystajacy bez uzgodnienia z
lekarzem prowadzacym; z porad badan i zabiegbw wykonywanych przez osoby
uprawnione do udzielania takich $wiadczen poza Szpitalem, lub osoby nie
uprawnione - czyni to wylacznie na wlasne ryzyko i odpowiedzialnos¢.

3.0bowiazkiem lekarza leczacego jest zgloszenie ordynatorowi wniosku o wypisanie
pacjenta niezwlocznie po zakonczeniu leczenia szpitalnego.

4.Do chwili opuszczenia szpitala pacjent pozostaje w stanie chorych.
§6

1.Ciezko chorych i chorych, ktorzy byli poddani zabiegom operacyjnym, nalezy
otaczac szczegolnie troskliwg opieka pielegnacyjng, a na polecenie lekarza - zapewnic
im indywidualna opieke pielegniarska. Chorym nieprzytomnym lub zamroczonym
nalezy zapewni¢ indywidualng opieke pielegniarska do chwili odzyskania
przytomnosci.

2.Ciezko chorzy powinni by¢:
a) przekazywani po godzinach ordynacji lekarskiej pod opieke lekarza dyzurnego;
b) codziennie szczeg6lowo badani i obserwowani przez cala dobe;

c) pielegnowani przez pielegniarki dyzurne zgodnie z indywidualnym planem
pielegnacji ustalanej dla kazdego ciezko chorego pacjenta;

d) obslugiwani przy spozywaniu pokarmoéw, dokonywaniu toalety i zaspakajaniu
potrzeb fizjologicznych.

3.Wykonywane czynno$ci pielegnacyjne pielegniarki potwierdzaja podpisem w
Indywidualnej Karcie Pielegnacji oraz informacja szczegdlowa o stanie pacjentow
ciezko chorych w raporcie sporzadzanym w Ksiedze Raportow Pielegniarskich.

4.Pacjenci kierowani na badania specjalistyczne i zabiegi lecznicze powinni by¢,
zaleznie od stanu zdrowia przeprowadzani, przewozeni na wozkach lub przenoszeni
na noszach przez personel obstugi.

§7
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1.Informacji o stanie zdrowia chorych udzielaja wylacznie lekarze, w dniach i
godzinach ustalonych przez ordynatora oddzialu, co powinno by¢ podane do
wiadomos$ci w miejscu dostepnym dla pacjentow. O stanie zdrowia ciezko chorych
badz w przypadkach szczego6lnie uzasadnionych lekarze powinni udziela¢ informacji
na biezaco, osobom upowaznionym przez pacjenta.

2.Informacje o stanie zdrowia pacjenta przez telefon, moga by¢ udzielane wylacznie
przez lekarza i tylko w sytuacji, gdy przemawiaja za tym szczego6lne okolicznoSci.

3.Dni i godziny odwiedzin u pacjentow ustala Dyrektor Szpitala w porozumieniu z
ordynatorami poszczegolnych oddzialow.

§8

Dostarczanie pacjentom zywnoSci z poza Szpitala dopuszczalne jest jedynie za zgoda
ordynatora oddziatu lub lekarza leczacego pacjenta.

§9

Personelowi zatrudnionemu w oddziale nie wolno przebywa¢ w salach chorych po
zakonczeniu pracy i przekazaniu jej nastepnej zmianie - bez uzyskania zgody
bezposredniego przelozonego.

Rozdzial VI
Szczegoltowe zadania komorek organizacyjnych pionu
dzialalnosci podstawowej.
Izba Przyjeé
&1

Do zadan Izby Przyjeé¢ Szpitala nalezy:
1/ badanie przez lekarza dyzurnego, pacjentow zglaszajacych sie do Szpitala;
2/ kwalifikacja i przyjmowanie do Szpitala, pacjentow do leczenia stacjonarnego;

3/ udzielanie porady ambulatoryjnej pacjentom, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do
leczenia w Szpitalu, lub zostali zakwalifikowani do przyjecia w p6zniejszym terminie;

4/ w przypadku odmowy przyjecia pacjenta do Szpitala, po udzieleniu porady
ambulatoryjnej wystawié¢ pacjentowi pisemna informacje o; rozpoznaniu choroby,
wynikach przeprowadzonych badan, przyczynie odmowy przyjecia do Szpitala,
zastosowanym postepowaniu lekarskim i ewentualnych zaleceniach. Informacja
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powyzsza jest sporzadzana przez lekarza dyzurnego Izby Przyje¢ w 2 egzemplarzach i
zaopatrzona w dane identyfikacyjne Izby Przyje¢ Szpitala oraz sygnowane podpisem i
pieczatka z danymi identyfikujacymi lekarza udzielajacemu pacjentowi porady
ambulatoryjnej . Drugi egzemplarz informacji jest archiwizowany jako zalacznik do
Ksiegi Odmow Przyje¢ i Porad Ambulatoryjnych wykonywanych w Izbie Przyjec¢ ,
ktéra obowigzany jest sporzadza¢ i prowadzié personel medyczny Izby Przyjec
Szpitala - zgodnie z wymogami & 20 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21
grudnia 2006 roku w sprawie rodzajéw i zakresu dokumentacji medycznej w
zakladach opieki zdrowotnej. Ponadto Izba Przyje¢ sporzadza i prowadzi liste
pacjentow oczekujacych na przyjecie do oddzialow szpitalnych w celu ich dalszej
hospitalizacji. Za przestrzeganie kolejnosci przyje¢ pacjentéw do Szpitala odpowiada
Kierownik Izby Przyje¢, ktory kieruje takze praca Przychodni Przyszpitalne;.

§2

W 1Izbie Przyje¢ Szpitala powinien znajdowaé sie telefon, oraz wykaz telefonéw
alarmowych, spis telefonow i adresow zakladow opieki zdrowotnej z terenu miasta
stolecznego Warszawy i wojewodztwa mazowieckiego, wykaz telefonéw kadry
kierowniczej i nadzoru technicznego Szpitala, a takze numery telefonéw konsultantow
wojewodzkich.

&3
W sklad personelu Izby Przyjeé¢ Szpitala wchodza:
1/ lekarze pehlnigcy dyzury w Izbie Przyjeé;
2/ pielegniarki Izby Przyje¢;
3/ ratownicy medyczni;
4/ salowe;
5/ rejestratorki;
6/ sanitariusze.
§4

Personel Izby Przyje¢ Szpitala podlega w wykonywaniu swoich czynnoSci
wskazanemu spoérod dyzurujacych - Lekarzowi Dyzurnemu Szpitala.

§5

Izba Przyje¢ Szpitala jest czynna cala dobe. Praca personelu zatrudnionego w Izbie
Przyje¢ odbywa sie zgodnie z rozkladem czasu pracy, to jest harmonogramem
miesiecznym ustalonym przez Kierownika Izby Przyje¢ i Pielegniarke Oddzialowa,
zatwierdzonym przez Dyrektora Naczelnego lub Dyrektora Medycznego i Naczelng
Pielegniarke.

§6
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1.Kazdy pacjent zglaszajacy sie ze skierowaniem lub przewieziony do Szpitala,
powinien by¢ niezwlocznie zbadany przez lekarza dyzurnego. Jezeli z rozpoznania
wstepnego wynikaja bezwzgledne wskazania do natychmiastowego leczenia
szpitalnego lub obserwacji pacjenta, lekarz dyzurny wydaje konieczne zlecenia
lecznicze i diagnostyczne oraz kieruje chorego na odpowiedni oddziat.

2.Jezeli lekarz dyzurny stwierdzi potrzebe niezwlocznego umieszczenia pacjenta w
Szpitalu, a brak miejsc, zakres $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Szpital lub
wzgledy epidemiologiczne nie pozwalaja na przyjecie pacjenta, Izba Przyje¢ po
udzieleniu niezbednej pomocy i uzgodnieniu miejsca zapewnia przewiezienie pacjenta
do innego szpitala.

3. 0 dokonanym rozpoznaniu stanu zdrowia pacjenta i podjetych czynnosciach lekarz
sporzadza odpowiedni wpis w dokumentacji medycznej zbiorczej w Izbie Przyjec
Szpitala.

4.Jezeli lekarz dyzurny przy badaniu chorego powezmie uzasadnione podejrzenie, ze
jego uszkodzenie ciala lub zaburzenia czynnosci pozostaja w zwigzku z popelieniem
przestepstwa jest zobowigzany bezzwlocznie powiadomi¢ o danym przypadku policje
lub prokurature.

5.Lekarz dyzurny, w przypadku stwierdzenia potrzeby wykonania u przyjmowanego
chorego, zabiegu operacyjnego w najblizszym czasie, jest zobowigzany uzyska¢ od
chorego, a w razie jego nieprzytomnosci, lub ubezwlasnowolnienia - od jego rodziny,
opiekunow prawnych lub faktycznych - wyrazenia zgody na pi$émie na dokonanie
zabiegu operacyjnego.

6.W razie odmowy pacjenta na zabieg operacyjny, lekarz dyzurny jest zobowigzany
uzyskac¢ od chorego/pacjenta lub czlonka rodziny, badz opiekuna prawnego - pisemne
o$wiadczenie o nie wyrazeniu zgody, wraz z adnotacja, ze zostal on uprzedzony o
grozacych nastepstwach nie dokonania zabiegu.

7.Jezeli nie mozna uzyskaé o$wiadczenia okresSlonego w ust. 5, a zabieg operacyjny
jest konieczny i umotywowany wskazaniami zyciowymi, o wykonaniu zabiegu
decyduje na wniosek lekarza dyzurnego Szpitala lub ordynatora oddzialu, Dyrektor
Szpitala.

8.0kolicznosci, o ktorych mowa powinny byé odnotowane przez lekarza dyzurnego w
historii choroby, niezaleznie od dolaczenia odpowiedniego dokumentu. Notatke
lekarza dyzurnego, dotyczaca odmowy podpisania o$wiadczenia, podpisuje rowniez
pielegniarka dyzurna Izby Przyje¢ Szpitala, jako §wiadek odmowy.

§7
1.Zglaszajac sie do Szpitala - celem hospitalizacji - pacjent przedklada w Izbie Przyjeé:
a / skierowanie do Szpitala;

b / dowod osobisty wraz z numerem PESEL lub paszport wraz z Europejska Karta
Ubezpieczenia Zdrowotnego;
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¢ / dokument potwierdzajacy prawo do bezplatnych $§wiadczen zdrowotnych;
§8

1.Lekarz dyzurny Izby Przyje¢ orzeka o przyjeciu pacjenta zglaszajacego sie z powodu
naglego zachorowania, skierowania przez lekarza lub uzgodnionego wcze$niej
terminu przyjecia po:

a) przeprowadzeniu bezposredniego badania z uwzglednieniem wszystkich
okoliczno$ci istotnych dla oceny zdrowia pacjenta;

b) uzyskaniu zgody pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego albo opiekuna
prawnego na hospitalizacje, chyba ze na mocy odrebnych przepisow mozliwe jest
przyjecie do Szpitala bez jego zgody;

2.7 chwilg przyjecia pacjenta do Szpitala, personel medyczny Izby Przyje¢;

a / zaklada pacjentowi dokumentacje medyczna indywidualng w formie formularza
Historii Choroby i wypeklia ja zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie rodzajow i zakresu dokumentacji

medycznej prowadzonej w zakladzie opieki zdrowotnej w czesci dotyczacej przyjecia
pacjenta do Szpitala,

b / dokonuje rejestracji pacjenta w programie komputerowym,

¢ / wypehlia , Karte zapisu pacjenta ” ktora przekazuje do Dzialu Statystyki
Medycznej i Dokumentacji Chorych” w celu sporzadzenia wpisu pacjenta do KSIEGI
GLOWNEJ PRZYJEC

I WYPISOW SZPITALA, ktora Szpital jest zobowigzany sporzadzaé i prowadzi¢
zgodnie z wymogami & 19 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2006
roku .

3.0bloznie chorzy pacjenci powinni by¢ przetransportowani, a inni chorzy
doprowadzeni przez personel Izby Przyje¢ do oddzialu wskazanego przez lekarza
dyzurnego;

4.Szpital jest zobowigzany zawiadomi¢ rodzine lub opiekunow pacjenta:
a)o przyjeciu do Szpitala bez ich wiedzy, pacjenta niepelnoletniego;

b)o przyjeciu pacjenta bez wzgledu na wiek, w przypadku naglym i ciezkim albo o
zwyczajnym pogorszeniu sie stanu chorego lub jego zgonie;

c)o przeniesieniu pacjenta do innego zakladu opieki zdrowotne;.

5.Zawiadomienia, o ktorych mowa w ust. 4 dokonuje pielegniarka dyzurna lub
rejestratorka na zlecenie lekarza dyzurnego Izby Przyjec.

I Oddzial Choréb Wewnetrznych
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§1

1.Do zadan I Oddzialu Choréb Wewnetrznych nalezy prowadzenie stacjonarnej opieki
medycznej w zakresie choréb wewnetrznych w tym chor6b ukladu krazenia poprzez
udzielanie w tym zakresie $wiadczen zdrowotnych w oddziale a w razie potrzeby
organizowanie ich wudzielenia w innych komoérkach organizacyjnych pionu
dzialalno$ci podstawowej dla zachowania, ratowania, przywracania i poprawy stanu
zdrowia hospitalizowanych pacjentow.

2.Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja w szczegdlnoéci:
a/badania lekarskie,

b/ leczenie farmakologiczne,

c/ zabiegi i badania diagnostyczne,

d/ pielegnacje chorych,

e/ w razie potrzeby terapie psychologiczng i rehabilitacje lecznicza oraz inne dzialania
medyczne wynikajace z procesu leczenia lub obowiazujacych przepiséw prawa,

f/ dokumentowanie udzielanych $§wiadczen zdrowotnych.

3.Zadania okreSlone wyzej I Oddzial Chor6b Wewnetrznych realizuje przy Scislej
wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi pionu dzialalno$ci podstawowe;.

&2

I Oddzialem Choréb Wewnetrznych kieruje Ordynator/ Kierownik Oddzialu, ktory
odpowiada za sprawne funkcjonowanie oddzialu pod wzgledem leczniczym i
administracyjnym i w tym zakresie organizuje prace lekarzy. Czuwa nad
prawidlowym tokiem pracy w oddziale, nadzoruje pod wzgledem fachowym i
etycznym ich prace oraz dba o dyscypline pracy. Ordynator / Kierownik I Oddzialu
Choréb Wewnetrznych jako bezpos$redni zwierzchnik okresla zakresy obowiazkow
lekarzy zatrudnionych w oddziale.

&3

1. BezposSrednim zwierzchnikiem pielegniarek, technikow EKG, sekretarek
medycznych i innego personelu pomocniczego zatrudnionego w I Oddziale Choréb
Wewnetrznych jest Pielegniarka Oddzialowa.

2.Pielegniarka Oddzialowa w porozumieniu z Ordynatorem/Kierownikiem oddzialu
ustala zakresy obowigzkoéw podleglego jej personelu

3. Pielegniarka Oddzialowa odpowiada za:
a/ organizacje i nadzorowanie pracy personelu jej podleglego;

b/ zaopatrzenie oddzialu w leki, materialy opatrunkowe, sanitarne i higieniczne oraz
ich prawidlowe przechowywanie i rozchdd;
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¢/ porzadek, stan higieniczny i sanitarny pomieszczen oddziahu;

d/ prawidlowe uzytkowanie sprzetu i aparatury medycznej bedacej na stanie
inwentarzowym oddzialu oraz prowadzenie paszportow technicznych tej aparatury;

e/ wspoldzialanie z Dzialem Nadzoru Technicznego i Eksploatacji w sprawie
konserwacji i naprawy sprzetu medycznego;

f/ przestrzeganie rezimu sanitarnego , bezpieczenstwa i higieny pracy;

4.Pielegniarka Oddzialowa koordynuje czynno$ci zwigzane z przyjeciem pacjentow
do oddzialu, ich pielegnowaniem i zZywieniem w okresie hospitalizacji oraz ich
bezpieczenstwem do czasu wypisu pacjentow ze Szpitala.

5. Pielegniarka Oddzialowa wspolpracuje z Ordynatorem/Kierownikiem oddzialu a
pod wzgledem shuzbowym podlega Naczelnej Pielegniarce, ktéra w porozumieniu z
Ordynatorem /Kierownikiem ustala jej zakres obowigzkow

IT Oddzial Choréb Wewnetrznych z
Pododdziatem Nefrologicznym
§1

1.Do zadan II Oddziatu Choréb Wewnetrznych i Pododdzialu Nefrologicznego nalezy

prowadzenie stacjonarnej opieki medycznej w zakresie choréob wewnetrznych i
nefrologii poprzez udzielanie w tym zakresie $wiadczen zdrowotnych w oddziale a w
razie potrzeby organizowanie ich udzielenia hospitalizowanym pacjentom oraz
zabezpieczenie udzielania $wiadczen ambulatoryjnych w Poradni Nefrologiczne;.

2.Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja w szczegdlnoéci:
a/ badania i lekarskie,

b/ leczenie farmakologiczne,

c/ zabiegi i badania diagnostyczne,

d/pielegnacje chorych,

e/ w razie potrzeby terapie psychologiczna i rehabilitacje leczniczg oraz inne dzialania
medyczne wynikajace z procesu leczenia lub obowigzujacych przepiséw prawa.

f/ Dokumentowanie udzielanych Swiadczen zdrowotnych.
3.Zadania okreSlone wyzej - II Oddziat Choréb Wewnetrznych i Pododdzial
Nefrologiczny realizuje przy Scislej wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi

pionu dzialalno$ci podstawowe;.

4.W ramach II Oddzialu Choréb Wewnetrznych funkcjonuje Pracownia Prob
Wysitkowych Serca.
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&2

II Oddzialem Choréb Wewnetrznych i Pododdzialem Nefrologicznym kieruje
Ordynator/Kierownik Oddzialu, ktory odpowiada za sprawne funkcjonowanie
oddzialu pod wzgledem leczniczym i administracyjnym i w tym zakresie organizuje
prace lekarzy. Czuwa nad prawidlowym tokiem pracy w oddziale, nadzoruje pod
wzgledem fachowym i etycznym ich prace oraz dba o dyscypline pracy. Nadto
Ordynator/Kierownik II Oddzialu Chor6b Wewnetrznych pelni merytoryczny nadzoér
nad dzialalnoScia Poradni Nefrologicznej Przychodni Przyszpitalnej zabezpieczajac
udzielanie w niej Swiadczen zdrowotnych przez lekarzy II Oddzialu Choro6b
Wewnetrznych. Lekarzom zatrudnionym w II Oddziale Choréb Wewnetrznych
zakresy czynno$ci okre$la Ordynator/Kierownik Oddzialu jako ich bezposredni
przelozony.

&3

1.Bezposrednim zwierzchnikiem pielegniarek, technikow , sekretarek medycznych i
innego personelu pomocniczego zatrudnionego w II Oddziale Choréb Wewnetrznych
jest Pielegniarka Oddzialowa.

2.Pielegniarka Oddzialowa w porozumieniu z Ordynatorem/Kierownikiem oddzialu
ustala zakresy obowigzkéw podleglego jej personelu.

3.Pielegniarka Oddzialowa odpowiada za:
a/ organizacje i nadzorowanie pracy podleglego personelu;

b/ zaopatrzenie oddzialu w leki, materialy opatrunkowe, sanitarne i higieniczne oraz
ich prawidlowe przechowywanie i rozchdd;

¢/ porzadek, stan higieniczny i sanitarny pomieszczen oddzialu;

d/ prawidlowe uzytkowanie sprzetu i aparatury medycznej bedacej na stanie
inwentarzowym oddzialu. Prowadzi paszporty techniczne aparatury medyczne;.

e/ wspoldzialanie z Dzialem Nadzoru Technicznego i Eksploatacji w sprawie
konserwacji i naprawy sprzetu i urzadzen medycznych.

f/ przestrzeganie w oddziale rezimu sanitarnego oraz przepisow BHP.

4. Pielegniarka Oddzialowa koordynuje czynno$ci zwigzane z przyjeciem pacjentow
do oddziatu, ich pielegnowaniem i zywieniem w okresie hospitalizacji oraz czuwa nad
ich bezpieczenstwem do czasu wypisu pacjentow ze Szpitala.

III Oddziat Chorob Wewnetrznych z

Pododdziatem Toksykologii i Pododdzialem Leczenia Alkoholowych
Zespolow Abstynencyjnych DETOX

§1
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1.Do zadan III Oddzialu Choréb Wewnetrznych nalezy prowadzenie stacjonarnej
opieki medycznej w zakresie chor6b wewnetrznych poprzez udzielanie w tym zakresie
Swiadczen zdrowotnych w oddziale a w razie potrzeby organizowanie ich udzielenia w
innych komérkach organizacyjnych pionu dzialalnosci podstawowej dla zachowania,
ratowania, przywracania i poprawy stanu zdrowia hospitalizowanych pacjentow. III
Oddzial Chor6b Wewnetrznych zabezpiecza udzielanie $wiadczen zdrowotnych takze
w zakresie toksykologiii leczenia alkoholowych zespoléw abstynencyjnych.

&2
Swiadczenia zdrowotne, o ktoérych mowa w &1 obejmuja w szczegdlnosci:
a/ badania lekarskie,
b/ leczenie farmakologiczne,
c/ zabiegi i badania diagnostyczne,
d/ pielegnacje chorych, .

e/ leczenie powiklan i leczenie po zabiegach w innych oddzialach chorych
dializowanych,

f/ w razie potrzeby terapie psychologiczng i rehabilitacje lecznicza oraz inne dzialania
medyczne wynikajace z procesu leczenia lub obowigzujacych przepiséw prawa.

2.Zadania okreSlone wyzej, III Oddzial Chorob Wewnetrznych realizuje przy
wykorzystaniu dzialajacego w jego ramach Pododdzialu Toksykologii i przy $cislej
wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi pionu dzialalno$ci podstawowe;.

&3

IIT Oddzialem Choréb Wewnetrznych kieruje Ordynator Oddzialu/Kierownik ,ktory
odpowiada za sprawne funkcjonowanie oddzialu pod wzgledem leczniczym i
administracyjnym i w tym zakresie organizuje prace lekarzy. Czuwa nad
prawidlowym tokiem pracy w oddziale, nadzoruje pod wzgledem fachowym i
etycznym prace personelu oraz dba o dyscypline pracy.

Lekarzom zakresy czynno$ci okre$la Ordynator/Kierownik Oddzialu jako ich
bezposredni zwierzchnik.

&4

1.Bezpo$rednim zwierzchnikiem pielegniarek, technikdbw medycznych , sekretarek
medycznych i innego personelu pomocniczego zatrudnionego w III Oddziale Choréb
Wewnetrznych jest Pielegniarka Oddzialowa.

2.Pielegniarka Oddzialowa w porozumieniu z Ordynatorem/ Kierownikiem Oddziatu
ustala zakresy obowigzkéw podlegtego jej personelu.

3. Pielegniarka Oddzialowa odpowiada za:

a/ organizacje i nadzorowanie pracy podleglego jej personelu;
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b/ porzadek, stan higieniczny i sanitarny pomieszczen oddzialu a takze za
zaopatrzenie oddzialu w leki, materialy opatrunkowe, sanitarne i higieniczne oraz ich
prawidlowe przechowywanie i rozchdd;

¢/ prawidlowe uzytkowanie sprzetu i aparatury medycznej bedacej na stanie
inwentarzowym oddzialu i wspoldzialanie =z Dzialem Nadzoru Technicznego i
Eksploatacji w sprawie konserwacji i napraw tego sprzetu, aparatury medycznej i
urzadzen bedacych w oddziale. Prowadzi paszporty techniczne aparatury medycznej.

4. Pielegniarka Oddzialowa koordynuje czynno$ci zwigzane z przyjeciem pacjentow
do oddzialu, ich pielegnowaniem i zZywieniem w okresie hospitalizacji oraz ich
bezpieczenstwem do czasu wypisu pacjentow ze szpitala.

5. Pielegniarka Oddzialowa wspolpracuje z Ordynatorem/ Kierownikiem
Oddzialu a pod wzgledem stuzbowym podlega Naczelnej Pielegniarce, ktéra w
porozumieniu z Ordynatorem/Kierownikiem oddzialu ustala jej zakres
obowigzkow

Pododdziat Toksykologii
§1

1.Do zadan Pododdzialu Toksykologii nalezy prowadzenie opieki medycznej w
zakresie ostrych zatru¢ oraz monitorowanie i prowadzenie analizy epidemiologiczne;j
ostrych zatru¢ na terenie objetym rejonizacja.

2.Zadania okreSlone w ust. 1 Pododdzial Toksykologii realizuje w ramach III
Oddzialu Choréb Wewnetrznych przy S$cislej wspolpracy z innymi komoérkami
organizacyjnymi pionu dzialalno$ci podstawowe;j.
&2
1.Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w & 1 obejmuja w szczegolnosci:
a)badania lekarskie;
b)leczenie farmakologiczne;
c)zabiegi oraz badania diagnostyczne;
d)pielegnacje chorych;

e)terapie psychologiczng i rehabilitacje lecznicza a takze inne dzialania medyczne
wynikajace z procesu leczenia.

&3

W sklad Pododdziatu Toksykologii wchodzi Biuro Informacji Toksykologicznej,
Psychiatryczny Punkt Konsultacyjny i stanowiska dializoterapii.
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&4

Pododdzialem Toksykologii kieruje Kierownik, ktory odpowiada za sprawne
funkcjonowanie Pododdzialu pod wzgledem leczniczym i administracyjnym.
Organizuje prace lekarzy i odpowiada za dyscypline pracy. Kierownik Pododdzialu
Toksykologii podlega pod wzgledem stuzbowym Ordynatorowi III Oddziatlu Choréb
Wewnetrznych.

&5

1)bezposrednim zwierzchnikiem pielegniarek i personelu pomocniczego jest
Pielegniarka Oddzialowa, ktéra wspoétpracuje z Kierownikiem Pododdziatu
Toksykologii i odpowiada za porzadek, stan higieniczno — sanitarny Pododdziatu.
Odpowiada takze za zaopatrzenie Pododdzialu w leki, materialy opatrunkowe i
higieniczne;

2)Pielegniarka Oddzialowa podlega pod wzgledem stuzbowym Naczelnej Pielegniarce,
ktéra w porozumieniu z Kierownikiem Pododdzialu ustala jej zakres obowiazkow.

Pododdzial Leczenia Alkoholowych Zespolow Abstynencyjnych DETOX
&1

1.Do zadan Pododdzialu Leczenia Alkoholowych Zespoléw Abstynencyjnych DETOX
nalezy prowadzenie opieki medycznej w zakresie ostrych zatru¢ alkoholem oraz
monitorowanie i prowadzenie analizy przyczyn i skutkow zatrué¢ na terenie objetym
rejonizacja.

2.Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja w szczegolnoéci:
a)badania lekarskie;

b)leczenie farmakologiczne;

c)pielegnacje chorych;

d)terapie psychologiczna i rehabilitacje lecznicza i inne dzialania medyczne
wynikajace z procesu leczenia.

&2

Pododdzialem Leczenia Alkoholowych Zespotow Abstynencyjnych DETOX kieruje
Kierownik Pododdziatu, ktéry odpowiada za jego sprawne funkcjonowanie pod
wzgledem leczniczym i administracyjnym. Organizuje prace lekarzy i odpowiada za
dyscypline pracy. Kierownik Pododdziatu podlega pod wzgledem stuzbowym
Ordynatorowi IIT Oddzialu Chor6b Wewnetrznych.

&3

1)bezposrednim zwierzchnikiem pielegniarek i personelu pomocniczego w
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Pododdziale jest Pielegniarka Oddzialowa, ktéra wspolpracuje z Kierownikiem
Pododdzialu. Odpowiada za porzadek, stan higieniczno — sanitarny, zaopatrzenie w
leki, materialy opatrunkowe i higieniczne;

2)Pielegniarka Oddzialowa Pododdzialu DETOX podlega pod wzgledem stuzbowym
Naczelnej Pielegniarce, ktéra w porozumieniu z Kierownikiem Pododdziahu ustala jej
zakres obowigzkow.

Oddzial Intensywnej Terapii i Anestezjologii
§1
1.Do zadan Oddzialu Intensywnej Terapii i Anestezjologii nalezy:
a) kwalifikowanie pacjentow do znieczulenia,
b) znieczulanie pacjentéw do operacji,
¢) znieczulenia zewnatrz oponowe i inne dla potrzeb Oddzialu Polozniczego
d) prowadzenie chorych pooperacyjnych,
e) leczenie powiklan znieczulenia,

e)udzielanie pomocy w wypadkach zagrozenia najwazniejszych dla zycia funkcji
ustrojowych jak krazenia krwi i oddychania,

2.postepowanie specjalne z chorymi, u ktorych zachodzi konieczno$¢ stosowania
wspomaganego lub kontrolowanego oddechu, udroznienia dré6g oddechowych oraz
réznego rodzaju czynnos$ci reanimacyjnych - w ramach stacjonarnej opieki medycznej
we wlasnym oddziale, w blokach operacyjnych, w bloku porodowym oraz w razie
potrzeby w innych komorkach organizacyjnych pionu dzialalno$ci podstawowej
szpitala;

3. pielegnacja chorych w oddziale,

4. udzielanie $§wiadczen zdrowotnych w formie ambulatoryjnej w ramach Poradni
Leczenia Bolu Przychodni Przyszpitalne;j.

5. inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub obowiazujacych
przepisow prawa, a w razie potrzeby organizowanie udzielenia innego rodzaju
Swiadczen w innych komorkach organizacyjnych pionu dzialalnosci podstawowej dla
zachowania, ratowania, przywracania i poprawy stanu zdrowia hospitalizowanych
pacjentow.

6.Niezaleznie od powyzszego, w ramach Oddzialu Intensywnej Terapii i
Anestezjologii prowadzony jest Anestezjologiczny Punkt Konsultacyjny.

7.Zadania okre$lone w ust. 1, Oddzial Intensywnej Terapii i Anestezjologii realizuje
przy Scislej wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi pionu dzialalnosci
podstawowe;.
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&2

Oddzialem Intensywnej Terapii i Anestezjologii kieruje Ordynator/Kierownik
Oddzialu, ktory odpowiada za sprawne funkcjonowanie oddzialu pod wzgledem
leczniczym i administracyjnym i w tym zakresie organizuje prace lekarzy. Czuwa nad
prawidlowym tokiem pracy w oddziale i Poradni Leczenia Bo6lu. Nadzoruje pod
wzgledem fachowym i etycznym prace personelu oraz dba o dyscypline pracy.
Ordynator/Kierownik Oddzialu Intensywnej Terapii i Anestezjologii pelni
merytoryczny nadzor nad dzialalnoscia Poradni Leczenia Bolu Przychodni
Przyszpitalnej zabezpieczajac jej dzialalno$¢ poprzez rotacje lekarzy Oddzialu
Intensywnej Terapii i Anestezjologii do tej Poradni. Lekarzom zatrudnionym w
oddziale - zakresy czynno$ci okre$la Ordynator/Kierownik Oddzialu jako ich
bezposredni zwierzchnik.

&3

1.Bezpos$rednim zwierzchnikiem pielegniarek, technikbw medycznych, sekretarek
medycznych i innego personelu pomocniczego zatrudnionego w Oddziale jest
Pielegniarka Oddzialowa.

2.Pielegniarka Oddzialowa kieruje zespolem pielegniarek i innym personelem
pomocniczym oraz odpowiada pod wzgledem fachowym i organizacyjnym za
wyposazenie sal operacyjnych w sprzet anestezjologiczny i aparature anestetyczng. W
porozumieniu z Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu ustala zakresy obowigzkéw
podleglego jej personelu.

3. Pielegniarka Oddzialowa wspoldziala z Dzialem Nadzoru Technicznego i
Eksploatacji w sprawie konserwacji i naprawy sprzetu i aparatury medyczne;j.
Prowadzi paszporty techniczne aparatury medyczne;j.

4. Pielegniarka Oddzialowa koordynuje czynno$ci zwigzane z przyjeciem pacjentow
do Oddziatu, ich pielegnowaniem i zywieniem w okresie hospitalizacji a takze czuwa
nad ich bezpieczenstwem do czasu wypisu ze Szpitala.

5. Pielegniarka Oddzialowa wspolpracuje z Ordynatorem/Kierownikiem oddzialu a
pod wzgledem stluzbowym podlega Naczelnej Pielegniarce, ktéra w porozumieniu z
Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu ustala jej zakres obowigzkow .

Oddziat Chirurgii Ogolnej
§1

1.Do zadan Oddzialu Chirurgii Ogoblnej nalezy prowadzenie stacjonarnej opieki
medyczne] w zakresie chirurgii poprzez udzielanie w tym zakresie S$wiadczen
zdrowotnych w oddziale a w razie potrzeby organizowanie ich udzielenia w innych
komoérkach organizacyjnych pionu dzialalno$ci podstawowej dla zachowania,
ratowania, przywracania i poprawy stanu zdrowia hospitalizowanych pacjentow oraz
zabezpieczenie udzielania $wiadczenn ambulatoryjnych w  Ambulatorium
Chirurgicznym i Poradni Naczyniowej Przychodni Przyszpitalne;.
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2.Na bazie Oddzialu Chirurgii Ogo6lnej funkcjonuje Chirurgiczny Punkt
Konsultacyjny.

&2
1.Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1i 3 obejmuja w szczegdlnoéci:
a/ badania lekarskie,
b/ diagnostyka i leczenie operacyjne,
c/ pielegnacje chorych,

d/ w razie potrzeby terapie psychologiczng i rehabilitacje leczniczg oraz inne dzialania
medyczne wynikajace z procesu leczenia lub obowigzujacych przepiséw prawa.

2.Zabiegi operacyjne prowadzone s3 na bazie wydzielonego Bloku Operacyjnego

3.Zadania okre$lone wyzej Oddzial Chirurgii realizuje przy $cislej wspolpracy z
innymi komorkami organizacyjnymi pionu dzialalno$ci podstawowe;j.

&3

Oddzialem Chirurgii kieruje Ordynator/Kierownik Oddzialu, ktéry odpowiada za
sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem leczniczym i administracyjnym, i w
tym zakresie organizuje prace personelu. Czuwa nad prawidlowym tokiem pracy w
Oddziale, nadzoruje pod wzgledem fachowym i etycznym prace lekarzy
oraz dba o dyscypline pracy.

Ordynator/Kierownik Oddzialu Chirurgii Ogoélnej pelni merytoryczny nadzér nad
dzialalno$cia Ambulatorium Chirurgicznego i Poradni Naczyniowej funkcjonujacych
w ramach Przychodni Przyszpitalnej zabezpieczajac ich dzialalno$¢ poprzez rotacje
lekarzy Oddzialu Chirurgii Ogoélnej do tych komorek organizacyjnych. Lekarzom
zatrudnionym w Oddziale - zakresy czynnoSci okresla Ordynator/Kierownik Oddziatu
jako ich bezposredni zwierzchnik.

&4

1.Bezpos$rednim zwierzchnikiem pielegniarek, technikéw medycznych, sekretarek
medycznych i innego personelu pomocniczego zatrudnionego w Oddziale jest
Pielegniarka Oddzialowa, ktéra jest odpowiedzialna za pielegnowanie chorych w
oddziale i w tym zakresie organizuje i nadzoruje prace, podleglego jej personelu. Dba
o dyscypline pracy, zabezpiecza zaopatrywanie Oddzialu w leki i materialy
opatrunkowe, sanitarno-higieniczne i ich przechowywanie. Czuwa nad wlasciwym
przyjeciem pacjenta do Oddzialu, jego wypisaniem a w trakcie hospitalizacji czuwa
nad  bezpieczenstwem  chorych, ich  zywieniem oraz  utrzymaniem
czystoSci i porzadku w Oddziale.

2. Pielegniarka Oddzialowa w porozumieniu z Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu
ustala zakresy obowigzkoéw podleglego jej personelu

3. Pielegniarka Oddzialowa wspéldziala z Dzialem Nadzoru Technicznego i
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Eksploatacji w sprawie konserwacji i naprawy sprzetu medycznego. Prowadzi
paszporty techniczne aparatury medyczne;.

4. Pielegniarka Oddzialowa wspolpracuje z Ordynatorem /Kierownikiem Oddzialu a
pod wzgledem shluzbowym podlega Naczelnej Pielegniarce Szpitala, ktéra w
porozumieniu z Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu ustala jej zakres obowigzkow.

Oddzial Chirurgii Jednego Dnia z
Pododdziatem Kardiochirurgii
§1

Do zadan Oddzialu Chirurgii Jednego Dnia nalezy prowadzenie stacjonarnej opieki
medycznej w zakresie specjalnos$ci zabiegowych dzialalno$ci podstawowej Szpitala
poprzez udzielanie w tym zakresie Swiadczen zdrowotnych w Oddziale a w razie
potrzeby organizowanie ich udzielenia w innych komorkach organizacyjnych pionu
dzialalno$ci podstawowej szpitala dla zachowania, ratowania, przywracania i poprawy
stanu zdrowia hospitalizowanych pacjentow.

&2
1.Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja w szczegélnosci:
a/badania lekarskie,
b/diagnostyke i leczenie operacyjne,
c¢/pielegnacje chorych,

d/w razie potrzeby terapie psychologiczng i rehabilitacje lecznicza oraz inne dzialania
medyczne wynikajace z procesu leczenia lub obowigzujacych przepiséw prawa.

2.Zabiegi operacyjne prowadzone s3 na bazie wydzielonego Bloku Operacyjnego

3.Zadania Oddzial Chirurgii Jednego Dnia realizuje przy $cistej wspolpracy z innymi
komoérkami organizacyjnymi pionu dziatalno$ci podstawowe;j.

&3

Oddzialem Chirurgii Jednego Dnia kieruje Ordynator/Kierownik Oddzialu, ktoéry
odpowiada za sprawne funkcjonowanie Oddzialu pod wzgledem leczniczym i
administracyjnym, i w tym zakresie organizuje prace lekarzy . Czuwa nad
prawidlowym tokiem pracy w Oddziale, nadzoruje pod wzgledem fachowym i
etycznym ich prace oraz dba o dyscypline pracy.

Lekarzom  zatrudnionym w  Oddziale - zakresy czynno$ci okresla
Ordynator/Kierownik Oddziatu jako ich bezposredni zwierzchnik.

&4
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1.Bezposrednim zwierzchnikiem pielegniarek, technikow medycznych, sekretarek
medycznych i innego personelu zatrudnionego w Oddziale Chirurgii Jednego Dnia
jest Pielegniarka Oddzialowa, ktdra jest odpowiedzialna za pielegnowanie chorych w
oddziale i w tym zakresie organizuje i nadzoruje prace podleglego jej personelu. Dba
o dyscypline pracy, zabezpiecza zaopatrywanie Oddzialu w leki i materialy
opatrunkowe, sanitarno-higieniczne i ich przechowywanie. Czuwa nad wlasciwym
przyjeciem pacjenta do Oddziatu, jego wypisaniem a w trakcie hospitalizacji czuwa
nad bezpieczenstwem wszystkich chorych, ich zywieniem oraz utrzymaniem
czystosci i porzadku w Oddziale.

2. Pielegniarka Oddzialowa w porozumieniu z Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu
ustala zakresy obowigzkéw podleglego jej personelu.

3.Pielegniarka Oddzialowa wspolpracuje z Dzialem Nadzoru Technicznego i

Eksploatacji w sprawie konserwacji i naprawy sprzetu i aparatury medyczne;j.
Prowadzi paszporty techniczne aparatury medyczne;j.

4.Pielegniarka Oddzialowa wspoélpracuje z Ordynatorem/Kierownikiem Oddziahu,
natomiast pod wzgledem shluizbowym podlega Naczelnej Pielegniarce. Zakres
czynno$ci Pielegniarki Oddzialowej ustala Naczelna Pielegniarka w uzgodnieniu z
Ordynatorem/Kierownikiem Oddziatu.

Pododdziatl Kardiochirurgii
&1

1.Do zadah Pododdziatu Kardiochirurgii nalezy udzielanie §wiadczen medycznych w zakresie
kardiochirurgii a w szczegolnosci wykonywanie zabiegéw w obrebie uktadu krazenia sercowo
— naczyniowego.

2.. Swiadczenia zdrowotne, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja w szczegdlnosci:
a)badania diagnostyczne oraz zabiegi,
b)leczenie farmakologiczne;
c)pielgegnacje chorych;
d)rehabilitacj¢ lecznicza.
&2

Pododdziatem Kardiochirurgii kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za jego sprawne
funkcjonowanie pod wzgledem leczniczym i administracyjnym. Organizuje pracg lekarzy i
odpowiada za dyscypling pracy. Kierownik Pododdziatu Kardiochirurgii podlega pod
wzgledem stuzbowym Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.

&3

1)bezposrednim zwierzchnikiem pielggniarek i1 personelu pomocniczego jest pielggniarka
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Oddziatowa, ktora wspolpracuje z Kierownikiem Pododdziatu. Odpowiada za porzadek, stan
sanitarny, zaopatrzenie w leki, instrumenty chirurgiczne i materiaty opatrunkowe;

2)Pielggniarka Oddziatowa podlega pod wzgledem stuzbowym Naczelnej Pielggniarce, ktdra
w porozumieniu z Kierownikiem Pododdziatu Kardiochirurgii ustala jej zakres obowiazkow.

Oddzial Chirurgii Urazowo Ortopedycznej
§1

Do zadan Oddzialu Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej nalezy prowadzenie
stacjonarnej opieki medycznej w zakresie urazéw, schorzen i wad narzadu ruchu
poprzez udzielanie w tym zakresie $§wiadczen zdrowotnych w oddziale a w razie
potrzeby organizowanie ich udzielenia w innych komoérkach organizacyjnych pionu
dzialalnosci podstawowej dla zachowania, ratowania, przywracania i poprawy stanu
zdrowia hospitalizowanych pacjentow oraz zabezpieczenie udzielania Swiadczen
ambulatoryjnych w Poradni Ortopedycznej Przychodni Przyszpitalne;.

&2
1.Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 11i 2 obejmuja w szczegoélnosci:
a/ badania lekarskie,
b/ pelny zakres diagnostyki, leczenia zachowawczego i operacyjnego,
¢/ pielegnacje chorych,

d/ w razie potrzeby terapie psychologiczna i rehabilitacje lecznicza oraz inne dzialania
medyczne wynikajace z procesu leczenia lub obowigzujacych przepiséw prawa.

2.Zabiegi operacyjne prowadzone s3 na bazie Bloku Operacyjnego. Swiadczenia
rehabilitacyjne w Oddziale Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej udzielane sa przez
Zespot Przylozkowej Rehabilitacji Ortopedycznej podlegly pod wzgledem stuzbowym
Kierownikowi Zakladu Rehabilitacji i Fizykoterapii, a pod wzgledem merytorycznym
bezposrednio  Ordynatorowi/Kierownikowi = Oddzialu  Chirurgii = Urazowo-
Ortopedycznej.

3.Zadania wymienione wyzej, Oddzial Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej realizuje
przy Scislej wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi pionu dzialalnosci
podstawowe;.

&3

Oddzialem Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej kieruje Ordynator/Kierownik
Oddzialu/, ktéry odpowiada za sprawne funkcjonowanie oddzialu pod wzgledem
leczniczym i administracyjnym, i w tym zakresie organizuje prace personelu. Czuwa
nad prawidlowym tokiem pracy w Oddziale, nadzoruje pod wzgledem fachowym i
etycznym prace lekarzy oraz dba o dyscypline pracy.

Ordynator/Kierownik Oddzialu Chirurgii Urazowo - Ortopedycznego pelni
merytoryczny nadzoér nad dzialalnosScig Poradni Ortopedycznej funkcjonujacej w
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ramach Przychodni Przyszpitalnej zabezpieczajac jej dzialalno$¢ poprzez rotacje
lekarzy Oddziatu Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej do tej Poradni.

2.Lekarzom  zatrudnionym w  Oddziale zakresy  czynno$ci  okreSla
Ordynator/Kierownik Oddziatu jako ich bezposredni zwierzchnik.

&4

1.Bezpos$rednim zwierzchnikiem pielegniarek, technikbw medycznych, sekretarek
medycznych i innego personelu pomocniczego zatrudnionego w Oddziale jest
Pielegniarka Oddzialowa, ktora jest odpowiedzialna za pielegnowanie chorych w
Oddziale iw tym zakresie organizuje i nadzoruje prace podlegtego jej personelu. Dba
o dyscypline pracy, zabezpiecza zaopatrywanie Oddzialu w leki i materialy
opatrunkowe, sanitarno-higieniczne i ich przechowywanie. Koordynuje czynno$ci
zwigzane z wla$ciwym przyjeciem pacjenta do Oddziatu, jego wypisaniem a w trakcie
hospitalizacji czuwa nad bezpieczenstwem chorych, ich zywieniem oraz utrzymaniem
czystosci i porzadku w Oddziale.

2. Pielegniarka Oddzialowa odpowiada za prawidlowe uzytkowanie sprzetu i
aparatury medycznej bedacej na stanie inwentarzowym Oddzialu. Wspoéldziala z
Dzialem Nadzoru Technicznego i Eksploatacji w sprawie konserwacji i naprawy
sprzetu medycznego. Prowadzi paszporty techniczne aparatury medyczne;.

4.Pielegniarka Oddzialowa wspoélpracuje z Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu
natomiast pod wzgledem sluzbowym podlega Naczelnej Pielegniarce. Zakres
czynno$ci Pielegniarki Oddzialowej ustala Naczelna Pielegniarka w uzgodnieniu z
Ordynatorem/ Kierownikiem Oddziahu.

Oddzial Urologiczny
§1

Do zadan Oddzialu Urologicznego nalezy prowadzenie stacjonarnej opieki medyczne;j
w zakresie chirurgii ukladu moczowo-plciowego u mezczyzn i moczowego u kobiet
poprzez udzielanie w tym zakresie Swiadczen zdrowotnych w oddziale a w razie
potrzeby organizowanie ich udzielenia w innych komorkach organizacyjnych pionu
dzialalno$ci podstawowej dla zachowania, ratowania, przywracania i poprawy stanu
zdrowia hospitalizowanych pacjentdow oraz zabezpieczenie udzielania Swiadczen
ambulatoryjnych w Poradni Urologicznej Przychodni Przyszpitalne;j.

&2
1.Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja w szczegdlnoéci:
a/badania lekarskie,
b/ pelny zakres diagnostyki, leczenia zachowawczego i operacyjnego,

c/ pielegnacje chorych,

29



Regulamin Porzadkowy - Szpital Praski p.w. Przemienienia Panskiego

d/ w razie potrzeby terapie psychologiczna i rehabilitacje lecznicza oraz inne dzialania
medyczne wynikajace z procesu leczenia lub obowigzujacych przepiséw prawa.

2.Zabiegi operacyjne prowadzone s3 na bazie wydzielonego Bloku Operacyjnego.

3.Zadania okres$lone wyzej, Oddzial Urologiczny realizuje przy Scislej wspolpracy z
innymi komoérkami organizacyjnymi pionu dzialalno$ci podstawowe;.

&3

Oddzialem Urologii kieruje Ordynator/Kierownik Oddzialu, ktory odpowiada za
sprawne funkcjonowanie Oddzialu pod wzgledem leczniczym i administracyjnym, i w
tym zakresie organizuje prace lekarzy. Czuwa nad prawidlowym tokiem pracy w
Oddziale, nadzoruje pod wzgledem fachowym i etycznym prace personelu oraz dba o
dyscypline pracy.

Ordynator/Kierownik Oddzialu Urologii, pelni merytoryczny nadzor nad
dzialalno$cia Poradni Urologicznej funkcjonujacej w ramach Przychodni
Przyszpitalnej zabezpieczajac jej dzialalno$é poprzez rotacje lekarzy Oddziatu Urologii
do tej Poradni. Lekarzom zatrudnionym w Oddziale - zakresy czynno$ci ustala
Ordynator/Kierownik Oddzialu, jako ich bezpos$redni zwierzchnik.

&4

1.Bezposrednim zwierzchnikiem pielegniarek, technikow medycznych, sekretarek
medycznych i personelu pomocniczego zatrudnionego w Oddziale jest Pielegniarka
Oddzialowa, ktora jest odpowiedzialna za pielegnowanie chorych w Oddziale i w tym
zakresie organizuje i nadzoruje prace podleglego personelu medycznego. Dba o
dyscypline pracy, zabezpiecza zaopatrywanie Oddzialu w leki i materialy
opatrunkowe, sanitarno-higieniczne i ich przechowywanie. Koordynuje czynno$ci
zwiagzane z wlasciwym przyjeciem pacjenta do Oddziatu, jego wypisaniem a w trakcie
hospitalizacji czuwa nad bezpieczenstwem chorych, ich zywieniem oraz utrzymaniem
czystoéci i porzadku w Oddziale. Pielegniarka Oddzialowa wspoélpracuje z
Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu. Pod wzgledem stuzbowym podlega Naczelnej
Pielegniarce. Zakres czynnoSci Pielegniarki Oddzialowej ustala Naczelna Pielegniarka
w uzgodnieniu z Ordynatorem/Kierownikiem Oddziatu.

2.Pielegniarka Oddzialowa wspolpracuje z Dzialem Nadzoru Technicznego i
eksploatacji w zakresie konserwacji i napraw aparatury medycznej i sprzetu. Prowadzi
paszporty techniczne aparatury medyczne;.

I Oddzial Ginekologiczno Polozniczy
§1

Do zadan I Oddzialu Ginekologiczno-Polozniczego nalezy leczenie zachowawcze i
operacyjne w zakresie chorob ukladu rodnego.

&2
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1.Swiadczenia zdrowotne obejmuja w szczegoélnosci:

a/badania lekarskie,

b/leczenie zachowawcze i operacyjne choréb ukladu rodnego,
c/diagnostyke i leczenie operacyjne,

d/ultrasonografie ginekologiczng wraz z badaniami dopplerowskimi,
e/pielegnacje pacjentek,

f/w razie potrzeby terapie psychologiczng i rehabilitacje leczniczg oraz inne dzialania
medyczne wynikajace z procesu leczenia lub obowigzujacych przepisow prawa.

2.Zadania okre$lone wyzej, I Oddzial Ginekologiczno- Polozniczy realizuje przy.
Scislej wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi pionu dzialalnoSci
podstawowe;.

3.Integralng czescig oddzialu jest Blok Operacyjny.
&3

Oddzialem tym kieruje Ordynator/Kierownik Oddzialu, ktéry odpowiada za sprawne
funkcjonowanie Oddzialu pod wzgledem leczniczym i administracyjnym, i w tym
zakresie organizuje prace lekarzy. Czuwa nad prawidlowym tokiem pracy w Oddziale,
nadzoruje pod wzgledem fachowym i etycznym prace personelu oraz dba o
dyscypline pracy.

Ordynator/Kierownik I Oddzialu Ginekologiczno-Polozniczego pelni merytoryczny
nadzér nad dzialalno$cia Poradni Ginekologiczno-Polozniczej funkcjonujacej w
ramach Przychodni Przyszpitalnej zabezpieczajac jej dzialalno$¢ poprzez rotacje
lekarzy Oddzialu do tej poradni. Lekarzom zatrudnionym w Oddziale - zakresy
czynno$ci ustala Ordynator/Kierownik Oddziatu , jako ich bezposéredni zwierzchnik.

&4

1.Bezposrednim zwierzchnikiem pielegniarek i poloznych, technikéw medycznych,
sekretarek medycznych i pracownikoéw pomocniczych zatrudnionych w Oddziale jest
Pielegniarka Oddzialowa, ktéra jest odpowiedzialna za pielegnowanie chorych w
Oddziale i w tym zakresie organizuje i nadzoruje prace podleglego jej personelu
medycznego. Dba o dyscypline pracy, zabezpiecza zaopatrywanie Oddzialu w leki i
materialy opatrunkowe, sanitarno higieniczne i ich przechowywanie Czuwa nad
wlasciwym przyjeciem pacjentek do Oddzialu, ich wypisaniem a w trakcie
hospitalizacji czuwa nad bezpieczenistwem chorych, ich zywieniem oraz utrzymaniem
czystoSci i porzadku w oddziale. Pielegniarka Oddzialowa wspdlpracuje =z
Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu, natomiast pod wzgledem stuzbowym podlega
Naczelnej Pielegniarce.

2.Zakres czynnoSci Pielegniarki Oddzialowej ustala Naczelna Pielegniarka w
uzgodnieniu z Ordynatorem/Kierownikiem Oddziahu.
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3. Pielegniarka Oddzialowa w uzgodnieniu z Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu
ustala zakresy obowigzkéw podleglego jej personelu.

4.Pielegniarka Oddzialowa wspdlpracuje z Dzialem Nadzoru Technicznego i
Eksploatacji w zakresie konserwacji i napraw sprzetu medycznego. Prowadzi
paszporty techniczne aparatury medycznej

IT Odzial Ginekologiczno Polozniczy
§1
Do zadan IT Oddzialu Ginekologiczno Polozniczego nalezy;

prowadzenie opieki medycznej zwigzanej z porodem poprzez udzielanie w tym
zakresie $wiadczen zdrowotnych w oddziale, bloku operacyjnym, Izbie Porodowej a w
razie potrzeby organizowanie ich udzielenia w innych komorkach organizacyjnych
pionu dzialalno$ci podstawowej dla zachowania, ratowania, przywracania i poprawy
stanu zdrowia hospitalizowanych kobiet oraz zabezpieczenie udzielania Swiadczen
ambulatoryjnych w ramach Poradni Ginekologicznej Przychodni Przyszpitalne;.

&2
1.Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa wyzej obejmuja w szczegdlnoécei:
a/badania lekarskie, .
b/ultrasonografie ginekologiczng wraz z badaniami dopplerowskimi;

c/opieke nad kobieta ciezarng i jej plodem, porodem oraz pologiem /pelny zakres
diagnostyki i postepowania leczniczego/

d/pielegnacje pacjentek,

e/w razie potrzeby terapie psychologiczng i rehabilitacje leczniczg oraz inne dziatania
medyczne wynikajace z procesu leczenia lub obowigzujacych przepiséw prawa.

2.Zadania okreSlone w & 1, II Oddzial Ginekologiczno- Polozniczy realizuje przy
Scislej wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi pionu dzialalnoSci
podstawowe;.

1.Integralng czescig Oddziatu jest Blok Operacyjny oraz Blok Porodowy.

&3

1.0ddzialem kieruje Ordynator/Kierownik Oddzialu, ktory odpowiada za sprawne
funkcjonowanie Oddzialu pod wzgledem leczniczym i administracyjnym, i w tym
zakresie organizuje prace lekarzy. Czuwa nad prawidlowym tokiem pracy lekarzy w
oddziale. Nadzoruje pod wzgledem fachowym i etycznym prace personelu oraz dba o
dyscypline pracy.

2.0rdynator/Kierownik Oddzialu, pelni merytoryczny nadzér nad dzialalnoScia
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Poradni  Ginekologiczno-Poloznicze] funkcjonujacej w ramach Przychodni
Przyszpitalnej zabezpieczajac jej dzialalno§¢ poprzez rotacje lekarzy do tej Poradni.
Lekarzom zatrudnionym w Oddziale - zakresy czynno$ci ustala Ordynator/Kierownik
Oddziahu , jako ich bezposredni zwierzchnik.

&4

1.Bezpo$rednim zwierzchnikiem poloznych ,technikbw medycznych, sekretarek
medycznych i pozostalego personelu pomocniczego zatrudnionego w Oddziale jest
Polozna Oddzialowa, ktéra jest odpowiedzialna za pielegnowanie pacjentek w
Oddziale i w tym zakresie organizuje i nadzoruje prace podleglego personelu
medycznego. Dba o dyscypline pracy, zabezpiecza zaopatrywanie Oddzialu w leki,
materialy opatrunkowe, sanitarno-higieniczne i ich przechowywanie. Czuwa nad
wlaSciwym przyjeciem pacjentek do Oddzialu, ich wypisaniem a w trakcie
hospitalizacji czuwa nad ich bezpieczenstwem, zywieniem oraz utrzymaniem
czystosci 1 porzadku w Oddziale. Polozna Oddzialowa wspoélpracuje z
Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu. Pod wzgledem stuzbowym podlega Naczelnej
Pielegniarce. Zakres czynno$ci Poloznej Oddzialowej ustala Naczelna Pielegniarka w
uzgodnieniu z Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu. Przy II  Oddziale
Ginekologiczno- Polozniczym prowadzona jest Szkota Rodzenia.

2.Polozna Oddzialowa w uzgodnieniu z Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu ustala
zakresy obowiazkoéw podleglych sobie pracownikow.

3.Polozna Oddzialowa wspélpracuje z Dzialem Nadzoru Technicznego i Eksploatacji
w zakresie konserwacji i napraw sprzetu i aparatury medycznej. Prowadzi paszporty
techniczne aparatury medycznej.

Oddzial Neonatologiczny
§1

Do zadan Oddzialu Neonatologicznego nalezy udzielanie Swiadczen zdrowotnych w
zakresie stacjonarnej opieki nad noworodkiem a w razie potrzeby organizowanie ich
udzielenia w innych komoérkach organizacyjnych pionu dzialalno$ci podstawowej dla
zachowania, ratowania, przywracania i poprawy stanu zdrowia hospitalizowanych
noworodkow.

&2
1.Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa wyzej obejmuja w szczegdlnosci:
a/opieke nad noworodkiem i ich pielegnacje,

b/diagnostyke i leczenie , oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu
leczenia.

2.Zadania okreslono w ust. a i b Oddzial Neonatologiczny realizuje przy Scislej
wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi pionu dzialalno$ci podstawowe;j.

&3
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Oddzialem Neonatologicznym kieruje Ordynator/Kierownik Oddzialu, ktory
odpowiada za sprawne funkcjonowanie Oddzialu pod wzgledem leczniczym i
administracyjnym, i w tym zakresie organizuje prace lekarzy. Czuwa nad
prawidlowym tokiem pracy w Oddziale, nadzoruje pod wzgledem fachowym i
etycznym prace personelu oraz dba o dyscypline pracy.

Lekarzom  zatrudnionym w  Oddziale , =zakresy czynno$ci okreSla
Ordynator/Kierownik Oddzialu , jako ich bezposredni zwierzchnik.

&5

1.Bezposrednim zwierzchnikiem pielegniarek, technikow medycznych, sekretarki
medycznej i pozostalego personelu pomocniczego zatrudnionego w Oddziale jest
Pielegniarka Oddzialowa, ktora jest odpowiedzialna za pielegnowanie noworodkéw w
Oddziale 1 w tym zakresie organizuje i nadzoruje prace podleglych sobie
pracownikow. Dba o dyscypline pracy, zabezpiecza zaopatrywanie Oddzialu w leki i
materialy opatrunkowe, sanitarno-higieniczne i ich przechowywanie. Czuwa nad
przyjeciem noworodkow do Oddzialu, ich wypisaniem, a w trakcie hospitalizacji
czuwa nad ich bezpieczenstwem i zywieniem oraz utrzymaniem czysto$ci i porzadku
w Oddziale.

2.Pielegniarka Oddzialowa wspélpracuje z Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu
natomiast pod wzgledem stuzbowym podlega Naczelnej Pielegniarce.

Zakres czynnoSci Pielegniarki Oddzialowej ustala Naczelna Pielegniarka w
uzgodnieniu z Ordynatorem/Kierownikiem Oddziatu.

3.Pielegniarka Oddzialowa w porozumieniu z Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu
ustala zakresy obowigzkoéw podleglego sobie personelu.

3.Pielegniarka Oddzialowa wspoélpracuje z Dzialem Nadzoru Technicznego i
Eksploatacji w zakresie konserwacji i napraw aparatury medycznej i sprzetu.
Prowadzi paszporty techniczne aparatury medyczne;j.

Bloki operacyjne
§1

1.Blok operacyjny moze stanowi¢ wydzielona komorke organizacyjng Szpitala z
wyznaczonym przez Dyrektora Szpitala i jemu bezposrednio podporzadkowanym
Kierownikiem Bloku operacyjnego.

2.Jezeli Blok operacyjny obs}uguje wy}qczme Jeden oddzial, stanowi woweczas
wydzielona funkcjonalnie i organizacyjnie czeS¢ Oddzialu zabiegowego,
podporzadkowanego Ordynatorowi danego oddziatu.

&2

1.W Szpitalu Praskim funkcjonuja bloki operacyjne w nastepujacych oddzialach
zabiegowych:
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* Blok operacyjny Oddzialu Chirurgii Ogdlnej;

* Blok Operacyjny Oddziatu Chirurgii Urazowo — Ortopedycznego
* Blok Operacyjny Oddzialu Urologicznego

* Blok Operacyjny I Oddziatlu Ginekologiczno —Polozniczego

* Blok Operacyjny II Oddziatu Ginekologiczno Polozniczego

* Blok Operacyjny Chirurgii Jednego Dnia

2.0rdynator wyznacza Kierownika Bloku operacyjnego i w uzgodnieniu z Pielegniarka
Naczelna powoluje Pielegniarke Koordynujaca Bloku Operacyjnego.

&3

1.Blok operacyjny powinien sktadac sie z; - sal operacyjnych ,pokoi przygotowawczych
do operacji (dla lekarzy operatorow, anestezjologow, instrumentariuszek i
pielegniarek anestezjologicznych oraz dla pacjentow), - pomieszczenia sterylizacji,
-magazynu sprzetu i aparatury, - magazynu brudnej bielizny, - pomieszczenia
socjalnego dla pracownikéw z wezlem sanitarnym, - pomieszczenia porzadkowego.

2.WejsScie do Bloku operacyjnego powinno prowadzié¢ przez Sluze.
&4
1.Do obowiazkéw Kierownika Bloku i Pielegniarki Koordynujacej nalezy:

a)kierowanie personelem i nadzor funkcjonalny nad caloScia pracy bloku
operacyjnego,

b)dbanie o nalezyte wyposazenie bloku operacyjnego w aparature i sprzet medyczny,
ich prawidlowa konserwacje i naprawy oraz posiadanie dokumentacji techniczno —
ruchowej[w jezyku polskim ] aparatow i urzadzen stanowigcych wyposazenie danego
bloku operacyjnego, a takze zakladanie i prowadzenie dokumentacji eksploatacyjne;j
uzytkowanej aparatury i urzadzen medycznych [ paszporty techniczne ],

c)ustalanie programu operacji i sktadu zespolow operacyjnych,

d)zaopatrzenie bloku operacyjnego w sterylny sprzet i materialy medyczne, narzedzia,
bielizne operacyjna, materialy opatrunkowe oraz leki i plyny infuzyjne w niezbednym
zakresie, stosownie do specjalizacji bloku operacyjnego,

e)biezaca kontrola sterylizacji i posiadanej aparatury do sterylizacji sprzetu ,
f)kontrola sporzadzania dokumentacji medycznej i prowadzenie sprawozdawczosci,

g)nadzor biezacy nad przestrzeganiem przez personel rezimu sanitarnego, zasad bhp i
przepiséw ppoz.
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&5

1.Blok operacyjny powinien by¢ utrzymany w stanie stalego pogotowia operacyjnego i
tak zorganizowany aby w razie potrzeby; personel medyczny, instrumentarium,
bielizna operacyjna i sprzet byly wlasciwie przygotowane do bezzwlocznego
wykonania zabiegu operacyjnego przez cala dobe.

2.W czasie trwania zabiegu operacyjnego caly personel znajdujacy sie w sali
operacyjnej jest podporzadkowany w sprawach dotyczacych technicznego
przeprowadzenia zabiegu - lekarzowi operujacemu a w sprawach ogoblnego
postepowania i bezpieczenstwa zycia i zdrowia operowanego lekarzowi
anestezjologowi.

3.Wstep na sale operacyjng w czasie trwania zabiegu, maja poza personelem
operacyjnym tylko osoby fachowe, ktore uzyskaly zezwolenie Kierownika Bloku

4. Zablegl operacyjne odbywaja sie wedlug ustalonego programu, ktéry powinien by¢
umieszczony na tabhcy z podaniem imienia i nazwiska paCJenta nr sali w ktorej
przebywa, rozpoznania, rodzaju znieczulenia i wyznaczonej obsady zespolu
operacyjnego.

5.Wszelkie zmiany w programie operacyjnym moga nastapi¢ tylko za zgoda
Kierownika Bloku operacyjnego lub Ordynatora oraz za zgoda lekarza anestezjologa.

&6

Personel Bloku operacyjnego jest zobowigzany prowadzi¢ i sporzadza¢ dokumentacje
medyczng zbiorcza w postaci Ksiegi Bloku Operacyjnego, ktéra winna zawierac tresci
okre$lone w § 27 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2006 r w
sprawie rodzajow i zakresu dokumentacji medycznej w zakladach opieki zdrowotne;j
oraz sposobu jej przetwarzania.

&7

1.W razie stwierdzenia potrzeby wykonania u chorego zabiegu operacyjnego, lekarz
jest obowigzany uzyska¢ od pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, pisemnag
zgode na zabieg operacyjny.

2.W razie odmowy pacjenta na wykonanie zabiegu operacyjnego, lekarz winien
uzyska¢ pisemne os$wiadczenie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, ze
pacjent zostal uprzedzony o mozliwych nastepstwach nie dokonania zabiegu

3.Jezeli zachodza okolicznosci stanowiace podstawe wykonania zabiegu bez uzyskania
takiej zgody - lekarz operujacy podejmuje decyzje wykonania zabiegu.

4.Po zakonczeniu operacji i wybudzeniu operowany pacjent powinien by¢ przekazany,
przez personel sali operacyjnej lub personel anestezjologiczny, pielegniarce dyzurnej
z sali pooperacyjnej i pozostawa¢ pod stala kontrola lekarza prowadzacego lub
dyzurnego. Wszelkie zlecenia lekarskie musza by¢ wpisane w Indywidualnej Karcie
Zlecen i Karcie Obserwacji Pooperacyjnej tegoz pacjenta.
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5.W razie zgonu pacjenta w trakcie zabiegu operacyjnego, lekarz operator
niezwlocznie powiadamia o tym Ordynatora i Dyrektora Szpitala.

6.Personel Bloku operacyjnego jest zobowigzany zachowaé¢ w tajemnicy wszystkie
informacje, ktore powezmie w czasie wykonywania swych obowigzkow.

Apteka Szpitalna
§1
Do zadan Apteki Szpitalnej nalezy w szczegolnoSci:

1.Zaopatrywanie komorek organizacyjnych pionu dzialalno$ci podstawowej w leki i
artykuly sanitarne,

2.Utrzymywanie i wlasciwe przechowywanie normatywnych zapasow lekéw i
artykulow sanitarnych,

3.Wytwarzanie lekéw recepturowych i preparatéw galenowych,
4.Kontrola jakosci i tozsamo$ci lekow budzacych zastrzezenia,
5.Udzielanie lekarzom =zatrudnionym w komoérkach organizacyjnych pionu
dzialalno$ci podstawowej informacji o lekach bedacych w dyspozycji Apteki
Szpitalnej, w tym o lekach nowych wprowadzonych do obrotu.
&2
W sklad Apteki Szpitalnej wchodza nastepujace komorki:
1.Ekspedycja lekow gotowych,
2.Pracownia lekow recepturowych,
3.Magazyn lekéw i artykulow sanitarnych,
4.Stanowisko pracy do spraw administracyjno-finansowych.
&3
1.Apteka Szpitalna kieruje Kierownik podlegly Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.

2.Kierownik Apteki Szpitalnej jest bezposrednim zwierzchnikiem personelu
zatrudnionego w Aptece i jest odpowiedzialny za jej utrzymywanie we wzorowej
czystosci i porzadku, nalezyte zaopatrzenie Szpitala w odpowiednig ilo$¢ lekow i
artykulow sanitarnych oraz nalezyta konserwacje sprzetu, znajdujacego sie na stanie
Apteki Szpitalnej, prowadzenie ksiegi inwentarzowej i sprawdzanie zgodnosci
zapisbw ze stanem faktycznym i w tym zakresie organizuje i nadzoruje prace
podleglego personelu oraz dba o dyscypline pracy.
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Rozdzial VII

Przychodnia Przyszpitalna
Struktura i zadania Przychodni Przyszpitalnej
§1
W sklad Przychodni Przyszpitalnej wchodza Szkola Rodzenia i poradnie:
1)Poradnia urologiczna;
2)Poradnia chor6b wewnetrznych;
3)Poradnia medycyny pracy;
4)Szkola rodzenia;
5)Poradnia nefrologiczna;
6)Poradnia neonatologiczna;
7)Poradnia ginekologiczno - Poloznicza
8) Poradnia Leczenia Bolu;
9)Poradnia gastroenterologiczna;
10)Poradnia chirurgii ogo6lnej;
11)Poradnia proktologiczna;
12)Poradnia chirurgii naczyniowej;
13)Poradnia chirurgii urazowo — ortopedycznej;
14)Poradnia otolaryngologiczna;
15)Poradnia dermatologiczna;
&2

Przychodnia Przyszpitalna jest jednostka organizacyjna Szpitala, ktora zgodnie z
Rejestrem zakladu udziela wielospecjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w
warunkach ambulatoryjnych, pacjentom skierowanym przez lekarzy ubezpieczenia
zdrowotnego.

&3
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Przychodnia Przyszpitalna jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 —
20.00.

&4

Swiadczen zdrowotnych w poszczegélnych poradniach specjalistycznych udzielaja
lekarze specjali$ci w godzinach pracy tych poradni, w terminach uzgodnionych przez
pacjenta w Rejestracji Przychodni Przyszpitalne;j.

&5

Rejestracja pacjentow odbywa sie w godzinach 8.00 - 19.00 i moze by¢ dokonywana w
formie:

1)osobistej wizyty pacjenta w Rejestracji S.P.P;
2)przez czlonka rodziny pacjenta i inne osoby przez niego upowaznione;
3)telefonicznie przez pacjenta lub jego rodzine badz osobe upowazniong;

4) Rejestracja uzgadnia termin wizyty wyznaczajac date i przyblizona godzine
realizacji porady ambulatoryjnej;

&6
Przychodnia Przyszpitalna sporzadza i prowadzi:

1)dokumentacje medyczna indywidualng wewnetrzng w formie druku Historii
Choroby. Historia Choroby zakladana jest przy pierwszej wizycie pacjenta w
okre$lonej poradni i jest przechowywana w kartotece Rejestracji Przychodni
Przyszpitalnej,

2)dokumentacje medyczna zbiorcza wewnetrzng w formie Ksiegi Przyje¢ Poradni
prowadzonej odrebnie dla kazdej komorki organizacyjnej Przychodni Przyszpitalnej;

3)w poradniach specjalistycznych, w ktorych wykonywane sa badania diagnostyczne
sporzadzana jest Ksiega Pracowni Diagnostycznej. W poradniach, w ktoérych
wykonywane s3 zabiegi chirurgiczne sporzadza sie i prowadzi Ksiege Zabiegow.

4)Wymieniona dokumentacja medyczna prowadzona jest przez osoby do tego
upowaznione, ktére zobowigzane sa do sporzadzania w niej odpowiednich wpisow
zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2006 r. -
Rozdzial 3 - dokumentacja zakladu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych w
warunkach ambulatoryjnych.

&7

1.W uzasadnionych przypadkach lekarz specjalista wydaje skierowania na badania
diagnostyczne do innych poradni specjalistycznych lub w celu leczenia stacjonarnego.

2.W przypadkach uzasadnionych lekarz specjalista moze obja¢ pacjenta stalym
leczeniem w poradni specjalistyczne;.
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3.Lekarz specjalista w sytuacji okreSlonej w ust.1i 2, informuje lekarza kierujacego i
sprawujacego podstawowa opieke zdrowotna nad pacjentem, o przebiegu leczenia
oraz o objeciu pacjenta leczeniem specjalistycznym.

&8

W kazdej poradni specjalistycznej, w miejscu ogo6lnie dostepnym dla pacjentow
powinny by¢ przedstawione informacje o:

1) zasadach udzielania $wiadczen;
2) sposobie rejestracji;
3) dniach i godzinach przyjec;

4)nazwiskach lekarzy wraz z tygodniowym harmonogramem pracy i
wyszczegoblnieniem godzin pracy kazdego lekarza udzielajacego $wiadczen.

&9

1.Lekarze specjalisci udzielajacy $wiadczen zdrowotnych w poradniach nie mogg w
tym samym czasie pelni¢ obowiazkow w oddziale szpitalnym.

2.W przypadku niemozno$ci udzielania Swiadczen przez lekarzy specjalistow
zatrudnionych w szpitalu, Szpital zapewnia udzielanie $§wiadczen przez inne osoby o
rownorzednych kwalifikacjach lub wskaze najblizej polozone placowki udzielajace
Swiadczen w tym samym zakresie na podstawie umowy z Oddzialem Mazowieckiego
Narodowego Funduszu Zdrowia.

& 10

Do zadan Przychodni Przyszpitalnej nalezy w szczeg6lnosci udzielanie w formie
ambulatoryjnej  specjalistycznych ~ $wiadczen  zdrowotnych ~ w  zakresie
reprezentowanych specjalno$ci osobom uprawnionym do nieodplatnych $wiadczen
zdrowotnych na podstawie ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym i
przepisow odrebnych okreslonych umowa zawarta przez Szpital z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

& 11

1.Swiadczenia zdrowotne, obejmuja w szczegélnoéci badania i porady lekarskie oraz
inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub obowigzujacych przepisow
prawa. Zlecone przez lekarzy Przychodni Przyszpitalnej $§wiadczenia diagnostyczne
lub rehabilitacyjne realizowane sa przez zaklady i pracownie diagnostyczne w
zakresie, w ktorym nie s3 wykonywane w rejonowej placowce lecznictwa
podstawowego wlasciwej dla pacjenta.

2.Zadania okreSlone w ust 1, Przychodnia Przyszpitalna realizuje przy S$cislej
wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi pionu dzialalno$ci podstawowe;.

& 13
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Wszystkie komorki organizacyjne Przychodni Przyszpitalnej podlegaja pod wzgledem
stuzbowym 1 organizacyjnym Kierownikowi Przychodni Przyszpitalnej i Izby Przyje¢,
natomiast pod wzgledem, merytorycznym nadzorowane sa przez ordynatoréw
oddzialow szpitalnych ze wzgledu na rodzaj specjalnosci.

& 14

1.Bezposrednim zwierzchnikiem pielegniarek i pozostalego personelu pomocniczego,
zatrudnionego w poszczeg6lnych poradniach Przychodni Przyszpitalnej jest
Pielegniarka Oddzialowa, ktoéra jest odpowiedzialna za utrzymywanie Poradni we
wzorowej czystosci i porzadku, nalezyte przygotowanie i ich zaopatrzenie w sprzet i
materialy niezbedne dla udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz nalezyta konserwacje
sprzetu. Do niej nalezy prowadzenie ksiegi inwentarzowej i sprawdzanie zgodno$ci
zapisOw ze stanem faktycznym i w tym zakresie organizuje i nadzoruje prace
podleglego jej personelu. Dba o dyscypline pracy. W porozumieniu z Kierownikiem
Przychodni Przyszpitalnej i Izby Przyje¢ ustala zakresy obowiazkéw podleglego
personelu.

2.Pielegniarka Oddzialowa wspdlpracuje z Kierownikiem Przychodni Przyszpitalnej i
Izby Przyjeé¢, natomiast pod wzgledem stuzbowym podlega Naczelnej Pielegniarce,
ktéra w porozumieniu z Kierownikiem Przychodni Przyszpitalnej i Izby Przyje¢ ustala
jej zakres obowigzkow.

Rozdzial VIIT
Zaklady medyczne i inne komorki dzialalnosci podstawowej
Zaklad Radiologii
&1
W sklad Zakladu Radiologii wchodza nastepujace pracownie:
1) Pracownia Tomografii Komputerowej,
2) Pracownia U S G,
3) Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogolnej,
4) Pracownia Rentgenodiagnostyki Zabiegowe;j.
&2

Do zadan Zakladu Radiologii nalezy wykonywanie badan z zakresu diagnostyki
obrazowej:

1) pacjentom Izby Przyje¢ Szpitala i Przychodni Przyszpitalnej na zlecenie lekarza
dyzurnego Izby Przyjec i lekarzy Przychodni Przyszpitalne;j;

2)pacjentom przebywajacym w oddzialach szpitalnych na zlecenie lekarzy tych
oddzialéw, a po ich wykonaniu - opracowywanie i opisywanie wynikéw tych badan
oraz sporzadzaniu stosownych wpisow w dokumentacji medycznej zbiorczej , ktéra
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zobowigzane s3 prowadzi¢ funkcjonujace w Zakladzie Radiologii pracownie
diagnostyki obrazowe;j.

&3

Zakladem Radiologii kieruje Kierownik, ktéry jest odpowiedzialny za prawidlowe
funkcjonowanie tej komorki organizacyjnej i podlega bezposrednio Zastepcy
Dyrektora ds. Medycznych.

&4

1.W Zakladzie Radiologii powotuje sie; Inspektora Ochrony Radiologicznej —
posiadajacego uprawnienia nadawane przez Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

2.Inspektor Ochrony Radiologicznej w ramach swoich obowigzkéw i uprawnien
sprawuje nadzor nad przestrzeganiem wymagan bezpieczenstwa jadrowego i ochrony
radiologicznej w Szpitalu Praskim w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 21 sierpnia 2006 roku w sprawie szczegdétowych warunkéw bezpiecznej pracy z
urzadzeniami radiologicznymi.

Zaktad Rehabilitacgji i Fizykoterapii

&1
Do zadan Zakladu Rehabilitacji i Fizykoterapii nalezy w szczego6lnosci:
1)prowadzenie rehabilitacji leczniczej dla wszystkich oddzialow Szpitala;
2)prowadzenie fizjoterapii ambulatoryjnej w ramach umowy z NFZ;
3)zapobieganie inwalidztwu fizycznemu i psychicznemu;
4)promowanie zdrowia oraz szerzenie o§wiaty zdrowotnej w zakresie rehabilitacji.

&2

Zadania okre$lone w & 1 Zaklad Rehabilitacji realizuje przy Scislej wspolpracy z
innymi komorkami organizacyjnymi pionu dzialalnoéci podstawowej, przede
wszystkim poprzez Zespol Przylozkowej Rehabilitacji Ortopedycznej oraz w miejscu
dzialalno$ci zakladu przy uzyciu przyrzadow specjalistycznych i stosowanie terapii
zajeciowej.

&3

1.Zakladem Rehabilitacji i Fizykoterapii kieruje Kierownik Zakladu, ktéry podlega
bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych i odpowiada za jego sprawne
funkcjonowanie pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym, sanitarnym i w
tym zakresie sprawuje kierownictwo i nadzoér nad calo$cia pracy Zakladu Rehabilitacji
i Fizykoterapii. Organizuje prace podleglego personelu , czuwa nad prawidlowym
tokiem ich pracy. Nadzoruje pod wzgledem fachowym i etycznym ich personelu oraz
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dba o dyscypline pracy. Pracownikom medycznym z wyzszym wyksztalceniem i
technikom medycznym zatrudnionym w Zakladzie Rehabilitacji i Fizykoterapii
zakresy czynno$ci okresla Kierownik Zakladu jako ich bezposredni zwierzchnik.

2. Kierownik Zakladu, odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Zakladu, jego
nalezyte przygotowanie i zaopatrzenie w sprzet i materialy oraz nalezytg konserwacje
sprzetu i aparatury i w tym zakresie organizuje i nadzoruje prace podleglego
personelu. Pracownicy Zespotlu Przylozkowej Rehabilitacji Ortopedycznej podlegaja
pod wzgledem fachowym Ordynatorom oddziatlow, w ktorych ten rodzaj zabiegow jest
prowadzony a pod wzgledem shuzbowym Kierownikowi Zakladu Rehabilitacji i
Fizykoterapii.

Zaklad Anatomopatologii
&1

1.Do zadan Zakladu Anatomopatologii nalezy w szczegbdlno$ci wykonywanie i
przestrzeganie procedury opisanej w Rozdziale XII Regulaminu, dotyczacej
przechowywania zwlok, wykonywanie sekcji oraz badanie mikroskopowe materialu
sekcyjnego i biopsyjnego a takze wykonywanie badan histopatologicznych zleconych
przez lekarzy komorek organizacyjnych dzialalno$ci podstawowej oraz tego samego
rodzaju badan zleconych przez inne zaklady opieki zdrowotnej w ramach umoéow
zawartych przez te zaklady ze Szpitalem.

2.Zadania okreSlone w ust. 1 Zaklad Anatomopatologii realizuje przy $cislej
wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi pionu dzialalnos$ci podstawowe;j.

3.Na czele Zakladu Anatomopatologii stoi Kierownik Zakladu podlegly bezposrednio
Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.

&2

Kierownik Zakladu Anatomopatologii odpowiada za sprawne funkcjonowanie pod
wzgledem merytorycznym, organizacyjnym, administracyjnym i sanitarnym
podleglych mu pracowni i w tym zakresie sprawuje kierownictwo i nadzor nad
caloscig ich pracy.

&3

Bezpos$rednim zwierzchnikiem pozostalych pracownikow zatrudnionych w Zakladzie
Anatomopatologii jest technik koordynujacy odpowiedzialny za utrzymywanie
pracowni we wzorowej czystosci i porzadku, nalezyte przygotowanie i zaopatrzenie
pracowni w sprzet i materialy niezbedne dla wykonywania badan oraz nalezyta
konserwacje sprzetu. Prowadzenie ksiegi inwentarzowej i sprawdzanie zgodno$ci
zapisow ze stanem faktycznym i w tym zakresie organizuje i nadzoruje prace
personelu i dba o dyscypline pracy.

Technik koordynujacy podlega pod wzgledem fachowym Kierownikowi Zakladu
Anatomopatologii, a pod wzgledem stuzbowym Naczelnej Pielegniarce.
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Laboratorium Analityczne
&1
Do zadan Laboratorium Analitycznego nalezy w szczego6lnoSci:

1)wykonywanie badan analitycznych pacjentom Szpitala, zleconych przez lekarzy w
oddziatach Szpitalnych;

2)wykonywanie badan analitycznych pacjentom Przychodni Przyszpitalnej, zleconym
przez lekarzy udzielajacych §wiadczen lekarskich w poradniach;

3)wykonywanie badan laboratoryjnych zleconych przez inne podmioty w ramach
umow zawartych przez te podmioty ze szpitalem.

&2
W sklad Laboratorium analitycznego wchodzg nastepujace pracownie ;
1) Pracownia Analityki;
2) Pracownia Chemii Klinicznej;
3) Pracownia Hematologii;
4) Pracownia Serologii;
4)Pracownia Koagulacji.
&3

Laboratorium Analitycznym kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio Zastepcy
Dyrektora ds. Medycznych.

Laboratorium Toksykologiczne
&1

Do zadan Laboratorium Toksykologicznego nalezy w szczegblnoSci wykonywanie
badan toksykologicznych zleconych przez lekarzy komorek organizacyjnych
dzialalno$ci podstawowej oraz zleconych przez inne zaklady opieki zdrowotnej w
ramach umow zawartych przez te zaklady ze szpitalem.

&2

1.Laboratorium Toksykologiczne wykonuje badania toksykologiczne bezplatnie dla
0s6b uprawnionych do nieodplatnych §wiadczen zdrowotnych na podstawie ustawy o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym i przepisow odrebnych okreslone umowa
zawarta przez szpital z Narodowym Funduszem Zdrowia.
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2.Zadania okreSlone w & 1 Laboratorium Toksykologiczne realizuje przy Scislej
wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi pionu dzialalnos$ci podstawowe;j.

3.Bezposredni nadzoér nad dzialalno$cia Laboratorium Toksykologicznego sprawuje
Zastepca Dyrektora ds. Medycznych.

&3

Bezposrednim  zwierzchnikiem personelu zatrudnionego w Laboratorium
Toksykologicznym jest Kierownik odpowiedzialny za nalezyte przygotowanie i
zaopatrzenie pracowni w sprzet i materialy niezbedne dla wykonywania badan.
Odpowiada za konserwacje sprzetu, prowadzenie ksiegi inwentarzowej i sprawdzanie
zgodnoSci zapisOw ze stanem faktycznym i w tym zakresie organizuje i nadzoruje
prace personelu medycznego. Kierownik podlega pod wzgledem stuzbowym Zastepcy
Dyrektora ds. Medycznych.

Centralna Sterylizacja
&1
Do zadan Centralnej Sterylizacji Szpitala , nalezy w szczegolnosci;

1) zapewnienie, na biezaco przez cala dobe , blokom operacyjnym, Izbie Przyjeé
Szpitala, oddzialom szpitalnym i innym komoérkom organizacyjnym dzialalnoSci
podstawowej Szpitala oraz Przychodni Przyszpitalnej - sterylnych materialow
opatrunkowych, narzedzi, bielizny operacyjnej i drobnego sprzetu medycznego;

2) sprawowanie nadzoru w zakresie prawidlowosci procesu sterylizacji we wszystkich
komorkach organizacyjnych dzialalnoSci podstawowej , ktore posiadaja sprzet do
sterylizacji;

3) prowadzenie szkolen wewnatrzzakladowych w zakresie obowigzujacych zasad
sterylizacji, rezimu sanitarnego, zapobieganiu zakazeniom szpitalnym itp.;

5)wykonywanie ustug z zakresu sterylizacji, zlecanych w ramach odrebnych uméw
zawieranych przez Szpital Praski z innymi podmiotami.

&2

1.Centralng Sterylizacja kieruje Pielegniarka Koordynujaca, ktéra odpowiada za
sprawne funkcjonowanie sterylizatorni pod wzgledem organizacyjnym, fachowym i
sanitarnym.

2.Pielegniarka Koordynujaca podlega pod wzgledem stuzbowym Naczelnej
Pielegniarce.

Stacja Dializ
&1

45



Regulamin Porzadkowy - Szpital Praski p.w. Przemienienia Panskiego

Do zadan Stacji Dializ nalezy udzielanie Swiadczen zdrowotnych w zakresie
dializoterapii dla zachowania, ratowania i poprawy stanu zdrowia hospitalizowanych
pacjentéw Szpitala.

&2

Swiadczenia obejmuja pozaustrojowa eliminacje toksyn, dostarczanie substancji
shuzacych do regeneracji buforéw ustroju, wyréwnywania kwasicy metabolicznej z
jednoczesnym usuwaniem nadmiaru wody w powtarzalnych zabiegach polegajacych
na przeplywie krwi pacjenta z przewleklym, nieodwracalnym uszkodzeniem nerek
przez filtr dializacyjny.

&3

Stacja Dializ zarzadza Kierownik, ktéry podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds.
Medycznych i odpowiada za sprawne funkcjonowanie Stacji Dializ pod wzgledem
leczniczym i administracyjnym. W tym zakresie wiec organizuje prace lekarzy. Czuwa
nad prawidlowym tokiem pracy i nadzoruje personel. Kierownik Stacji Dializ ustala
zakresy obowigzkow podleglego personelu w uzgodnieniu z Zastepca Dyrektora ds.
Medycznych.

&4

1.Bezpos$rednim zwierzchnikiem pielegniarek i pozostalego personelu pomocniczego
zatrudnionego w Stacji Dializ jest Pielegniarka Oddzialowa, ktora jest odpowiedzialna
za obsluge i pielegnacje chorych i w tym zakresie organizuje i nadzoruje prace
podleglego sobie personelu. Zabezpiecza zaopatrywanie Stacji Dializ w leki, materialy
opatrunkowe, sanitarno higieniczne i zabezpiecza ich przechowywanie. Czuwa nad
wlasciwym przyjeciem pacjentoéw do Stacji Dializ, ich wypisaniem. W trakcie
wykonywania zabiegdw hemodializy czuwa nad bezpieczenstwem pacjentow.

2.Pielegniarka Oddzialowa wspolpracuje z Kierownikiem Stacji Dializ. Pod wzgledem
shuzbowym podlega Naczelnej Pielegniarce szpitala, ktéra w porozumieniu z
Kierownikiem Stacji Dializ ustala jej zakres obowigzkow.

3.Pielegniarka Oddzialowa w uzgodnieniu z Kierownikiem Stacji Dializ ustala zakresy
obowigzkéw podleglego sobie personelu.

4.Pielegniarka Oddzialowa wspolpracuje z Dzialem Nadzoru Technicznego i
Eksploatacji w zakresie konserwacji i napraw sprzetu medycznego. Prowadzi
paszporty techniczne aparatury medycznej Stacji Dializ.

Dzial Statystyki Medycznej i Dokumentacji Chorych
&1

Do zadan Dzialu Statystyki Medycznej i Dokumentacji Chorych w zakresie
kontraktowania i rozliczania $wiadczen zdrowotnych z Narodowym Funduszem
Zdrowia nalezy:
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1.Przygotowywanie ofert dla Narodowego Funduszu Zdrowia,

2.Udzial w negocjacjach z Narodowym Funduszem Zdrowia i monitorowanie zmian w
umowach z Narodowym Funduszem Zdrowia.

3.Przygotowanie Kkatalogbw Swiadczenn medycznych dla oddzialow i poradni
specjalistycznych.

4.Rozliczanie wszystkich rodzajéw umow z Narodowym Funduszem Zdrowia.
5.Wprowadzanie Korekt do umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia.

6.Przekazywanie do Narodowym Funduszem Zdrowia raportow z list kolejek
oczekujacych na $wiadczenia medyczne pozyskiwane z poszczegolnych oddzialow i
poradni specjalistycznych.

7.0pracowanie sprawozdan dla  Narodowego Funduszu Zdrowia dotyczace
monitorowania wynikéw programow terapeutycznych (lekowych).

8.Przesylanie sprawozdan, raportow i faktur w formie elektronicznej na serwer
(SZOI) Narodowego Funduszu Zdrowia.

9.Sprawdzanie dokumentacji medycznej pod wzgledem zgodno$ci z umowa z NFZ.
&2
Realizowanie zadan z zakresu obstugi pacjentow:

1.Prowadzenie Ksiegi Glownej i skorowidza pacjentow przyjetych do Szpitala oraz
obstuga programu Hipokrates — programu przyjeciowo - wypisowego.

2.Przygotowywanie spisOw/zestawien/pacjentow pozostajacych w Szpitalu na rok
przyszly.

3.Rozliczanie $§wiadczen medycznych udzielonym pacjentom z Unii Europejskiej a
takze dla pacjentow rozliczanych na podstawie zgody Wojta, Burmistrza oraz
pacjentow z Art. . ust 1 pkt 3 . Art. 12 pkt 2, Art. 12a ustawy o §wiadczeniach opieki
zdrowotne;j.

4.Wystawianie rachunkéw dla pacjentow leczonych na koszt wlasny (bez
ubezpieczenia).

5.Przechowywanie dokumentacji medycznej pacjentow do czasu przekazania do
Archiwum Zakladowego.

6.Wystawianie przewidzianych prawem dokumentéow pacjentom Szpitala, ich
rodzinom lub upowaznionym prawnym spadkobiercom:

a)zaswiadczen o pobycie w Szpitalu;

b)kart informacyjnych, historii choroby, wynikéw badan;
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c)kart zgonu;

7.Udzielanie informacji porzadkowych pacjentom, ich rodzinom i innym osobom w
sprawach organizacji realizacji Swiadczen zdrowotnych przez Szpital a takze
przyjmowanie skarg i wnioskow kierowanych do Dyrektora Szpitala w zwigzku z
udzielanymi $wiadczeniami zdrowotnymi. Przyjmowane skargi i wnioski Dzial
Statystyki i Dokumentacji Chorych przekazuje do rozpatrzenia kierownictwu Szpitala
i na tej podstawie udziela odpowiedzi w sprawie, o ktéra pacjent wystapil.

&3

Realizowanie zadan z zakresu sprawozdawczoSci i wspolpracy z instytucjami
sprawujacymi nadzor i kontrole:

1)opracowanie zestawien i sprawozdan kwartalnych, potrocznych i rocznych dla
Urzedu Miasta;

2)udzial w realizacji programéw zdrowotnych, edukacyjnych i terapeutycznych
finansowanych ze zrédel zewnetrznych.

3)przygotowywanie danych statystycznych na zadanie rbéznych upowaznionych
instytucji, dotyczacych wykonywanych procedur medycznych wg ICD w
poszczegblnych poradniach specjalistycznych Przychodni Przyszpitalnej i oddziatach
szpitalnych.

4)przygotowywaniem zestawien miesiecznych i narastajacych z wykonania umow z
NFZ dla potrzeb wewnetrznych Szpitala.

5)przygotowanie do wdrozenia Systemu Zarzadzania Jako$cia i uzyskania akredytacji
Centrum Monitorowania Jako$ci w Krakowie (koncepcja, etapy, szacunek kosztow,
zrodla finansowania).

6)przygotowywanie i prowadzenie Kkorespondencji a w  szczegblnoSci
przygotowywanie odpowiedzi na wystapienia upowaznionych organéow w zwigzku z
wykonywaniem przez Szpital $wiadczen zdrowotnych.

7)prowadzenie rejestru noworodkow (przygotowywanie wykazu dla Urzedu Stanu
Cywilnego);

8)kompletowanie i wysytanie do oddzialow ZUS wystawionych zwolnien lekarski.
&4

Na czele Dzialu Statystyki Medycznej i Dokumentacji Chorych stoi Kierownik
bezposrednio podlegly Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.

Rozdzial IX

Wypisanie pacjenta ze szpitala

§1
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Wypisanie ze Szpitala, jezeli przepisy szczeg6lne nie stanowig inaczej, nastepuje:
1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia w Szpitalu;
2) na zyczenie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego;

3) gdy pacjent w sposéb razacy narusza regulamin porzadkowy, a nie zachodzi obawa,
ze odmowa lub zaprzestanie udzielania §wiadczehh moze spowodowaé¢ bezposrednie
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia lub tez zdrowia innych osob.

&2

1.Pacjent wypisywany na wlasne zadanie jest informowany przez lekarza o mozliwych
nastepstwach zaprzestania leczenia w Szpitalu i sklada oSwiadczenie na pi$mie o
wypisaniu ze Szpitala na wlasne zadanie. W przypadku braku takiego oSwiadczenia,
lekarz sporzadza stosowna informacje w dokumentacji medycznej wewnetrznej
indywidualnej pacjenta i w dokumentacji medycznej zbiorczej.

2.Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania ze Szpitala osoby, ktorej stan
zdrowia wymaga leczenia w Szpitalu, Dyrektor Szpitala lub lekarz przez niego
upowazniony moze odmoéwi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia
przez wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Szpitala sad opiekunczy, chyba, ze przepisy
szczegblne stanowig inaczej. Wlasciwy sad opiekunczy zawiadamiany jest
niezwlocznie o odmowie wypisania ze Szpitala i przyczynie odmowy.

3.Wypisanie pacjenta ze Szpitala dokonuje lekarz prowadzacy pacjenta, ktory
przedstawia Ordynatorowi do oceny i podpisu, wypelniona kompletnie i podpisang
przez siebie Historie Choroby pacjenta. Nastepnie, wystawia na podstawie Historii
Choroby Karte Informacyjna z leczenia szpitalnego w jednym oryginalnym
egzemplarzu i dwoch kopiach. Karta Informacyjna wymaga podpisu lekarza
wypisujacego i podpisu Ordynatora, wraz z ich danymi identyfikacyjnymi.

4.Karte Informacyjng z leczenia szpitalnego tj. oryginal i jedna kopie przekazuje sie
pacjentowi albo jego prawnemu przedstawicielowi lub osobie upowaznionej przez
pacjenta w Historii Choroby.

5.Druga kopie Karty Informacyjnej dolacza sie do Historii Choroby, ktéra oddziat
przekazuje do Dzialu Statystyki Medycznej i Dokumentacji Chorych, dalej do
Archiwum Zakladowego.

Rozdzial X
Prawa pacjenta
§1
Pacjent ma prawo do :
1)§wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom wiedzy medycznej,

udzielanych mu przez osoby posiadajagce odpowiednie uprawnienia, w
pomieszczeniach i przy zastosowaniu urzadzen odpowiadajacych okreSlonym
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wymaganiom fachowym i sanitarnym, a w sytuacji ograniczonych mozliwoSci
udzielenia odpowiednich swiadczen - do korzystania z rzetelnej, opartej na kryteriach
medycznych procedury ustalajacej kolejno$¢ dostepu do tych §wiadczen,

2) zapewnienia mu $rodkow farmaceutycznych i materialbow medycznych oraz
pomieszczenia i wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,

3) uzyskania informacji o swoim stanie zdrowia od ordynatora lub wyznaczonego
przez niego lekarza, oraz do uzyskiwania wyciagow, odpisow i kserokopii swojej
dokumentacji medycznej, zarobwno w trakcie pobytu w Szpitalu, jak i po zakoniczeniu
hospitalizacji,

4) wyrazenia zgody na udzielenie okre$lonych $wiadczen zdrowotnych lub ich
odmowy, po uzyskaniu odpowiedniej informacji; z wyjatkiem sytuacji, kiedy
Swiadczen zdrowotnych zgodnie z odrebnymi przepisami udziela sie bez zgody
pacjenta,

5) wyrazenia zgody albo odmowy na wykonanie mu zabiegu operacyjnego albo
zastosowania wobec niego metody leczenia lub diagnostyki stwarzajacej podwyzszone
ryzyko; w celu podjecia przez pacjenta decyzji lekarz musi udzieli¢ mu niezbednej
informacji,

6) wnioskowania do lekarza prowadzacego o zasiegniecie przez niego opinii
wlasciwego lekarza specjalisty lub zorganizowanie konsylium lekarskiego, decyzje w
tym zakresie podejmuje ordynator, jesli uzna to za uzasadnione w $wietle wymagan
wiedzy medycznej,

7) dodatkowej opieki pielegnacyjnej sprawowanej przez osobe bliska lub inng osobe
wskazana przez siebie,

8) kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z osobami zZ
zewnatrz,

9) przechowywania warto$ciowych rzeczy w depozycie szpitalnym,
10) poszanowania przekonan i opieki duszpasterskiej, zgodnie ze swoim wyznaniem,

11)ochrony danych osobowych przechowywanych i przetwarzanych przez Szpital oraz
utrzymania w tajemnicy wszystkich informacji o stanie zdrowia, z zastrzezeniem
wyjatkow okre§lonych przepisami prawa,

12)intymnosci i poszanowania godnoSci w czasie udzielania §wiadczen zdrowotnych,

13)wniesienia do rejestru sprzeciwow zastrzezenia, aby po $mierci nie pobierano z
jego zwlok tkanek, narzadéw lub komérek w innym celu niz dla ustalenia przyczyny
zgonu,

14)zlozenia pisemnego zastrzezenia, aby po jego Smierci odstapi¢ od sekcji zwlok
(przypadki, kiedy wola ta nie moze by¢ respektowana okre$lone sa w art. 24 ust. 4
ustawy o zakladach opieki zdrowotnej),
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15)umierania w spokoju i godnosci.
&2

1.Koszty realizacji uprawnienn wymienionych w ust. 3, 7 i 9 niniejszego Regulaminu
nie moga obcigza¢ Szpitala

2.Uprawnienia dotyczace opieki pielegnacyjnej oraz prawa do kontaktu osobistego z
osobami z zewnatrz mogg ulec ograniczeniu w przypadku zagrozenia epidemicznego
lub ze wzgledu na warunki przebywania innych oséb chorych w Szpitalu.
Ograniczenia te wprowadza w drodze zarzadzenia Dyrektor, a jezeli nie jest on
lekarzem - Zastepca Dyrektora d/s Medycznych.

&3

1.0rdynator lub upowazniony przez niego lekarz ma obowiazek udziela¢ pacjentowi
lub jego ustawowemu przedstawicielowi przystepnej informacji o jego stanie zdrowia,
rozpoznaniu, proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych,
leczniczych, dajacych sie przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowania albo
zaniechania, wynikach leczenia oraz rokowaniu. Informacji tych mozna udzielaé
innym osobom tylko za zgoda pacjenta. Szczegbdlowe zasady udzielania informacji o
stanie zdrowia pacjentom reguluje ustawa o zawodzie lekarza.

2.Pacjentowi maloletniemu przyshuguja te same prawa, co pacjentowi pelmoletniemu
z ta roznicg ze pelna informacja o stanie zdrowia przekazywana jest rodzicom lub
opiekunom. Pacjentowi, ktory nie ukonczyl 16 lat, lekarz prowadzacy udziela tej
informacji w zakresie i formie potrzebnej do prawidlowego procesu diagnostycznego i
terapeutycznego, i wyshuchuje jego zdania. W przypadku pacjentéw maloletnich o
wyrazeniu lub nie wyrazeniu zgody na proponowane przez lekarza prowadzacego
badania i zabiegi decyduja przedstawiciele ustawowi.

3.Dokumentacja medyczna indywidualna wewnetrzna (m.in. historia choroby) i
dokumentacja medyczna zbiorcza w zakresie wpisow dotyczacych pacjenta jest
udostepniana pacjentowi, jego przedstawicielowi ustawowemu lub osobie przez niego
upowaznionej, a w razie $mierci pacjenta - osobie przez niego za zycia wskazane;.
Udostepnienie nastepuje w Szpitalu na wniosek osoby zainteresowanej za
posrednictwem ordynatora lub lekarza prowadzacego. W/w osoby moga wystapi¢ do
Szpitala o sporzadzenie wyciagow, odpisow i kopii dokumentacji dotyczacej pacjenta,
co nastepuje na koszt wnioskodawcy, za pokwitowaniem.

4.W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia pacjenta powodujacego zagrozenie
zycia lub w razie jego Smierci ordynator lub lekarz dyzurny sa obowigzani do
niezwlocznego zawiadomienia osoby lub instytucji wskazanej przez chorego, jego
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego. Informacje ta przekazuje sie
wlaséciwej osobie w sposob rzeczowy i taktowny. Wiadomo$¢ o Smierci przekazywana
jest telefonicznie lub bezpos$rednio, w wyjatkowych przypadkach w inny sposéb, pod
warunkiem jednak, aby informacja ta dotarla do adresata bez zbednej zwloki.

&4

1.Przy wykonywaniu $wiadczen zdrowotnych moze uczestniczy¢ tylko niezbedny, ze
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wzgledu na rodzaj $wiadczenia, personel medyczny.

2.0rdynatorzy oddzialéw sa obowiazani zapewni¢ dostepno$¢ informacji o prawach
pacjenta, natomiast personel Izby Przyje¢ i pielegniarki oddzialowe maja obowigzek
pacjentow nowo przyjmowanych do Szpitala zapozna¢ z ich prawami.

&5
1.Pacjentowi, jego rodzinie lub opiekunowi przystuguje prawo ztozenia skargi do:
a) Dyrektora Szpitala,

b) Rzecznika Praw Pacjenta dzialajacego w Oddziale Mazowieckim Narodowego
Funduszu Zdrowia w Warszawie.

Rozdzial XI
Obowiqzki pacjenta
§1

1.Po przyjeciu pacjenta do oddzialu pacjent zobowigzany jest realizowac zalecenia
lekarskie wydane przez lekarza prowadzacego leczenie.

2.Podczas pobytu w oddziale pacjent zobowigzany jest do przestrzegania rozkladu
pracy oddziatu.

3.W przypadku koniecznoS$ci opuszczenia oddzialu przez pacjenta, zobowigzany on
jest do kazdorazowego poinformowania personel medyczny o tym fakcie.

4.Kazdy pacjent zobowigzany jest do przestrzegania ciszy nocnej na terenie oddziahu,
ktoéra obowigzuje w godz. 22.00 — 6.00.

5.Pacjent zobowiazany jest posiada¢ przy sobie i okazywa¢ na kazde zadanie
dokument potwierdzajacy objecie ubezpieczeniem zdrowotnym,

6.Pacjent zobowigzany jest odnosi¢ sie z szacunkiem zaréwno do wszystkich
pracownikow medycznych udzielajacych $wiadczen jak i pacjentow szpitala.

Rozdzial XII
Obowiqgzki szpitala w razie $mierci pacjenta
§1

1.W razie Smierci chorego w oddziale pielegniarka bezzwlocznie powiadamia o tym
lekarza leczacego lub lekarza dyzurnego.

2.Lekarz powinien natychmiast dokona¢ ogledzin zmarlego, stwierdzi¢ zgon i jego
przyczyne oraz odnotowac w historii choroby dzien i godzine Smierci.

3.Pielegniarka odcinkowa powinna odnotowaé¢ dzien i godzine Smierci w raporcie
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pielegniarskim i na karcie goraczkowe;j.
&2

1.Po stwierdzeniu zgonu pacjenta przez wlasciwego lekarza, pielegniarka wypehia
,» Karte Skierowania Zwlok do Prosektorium" Zaklada Anatomopatologii i zaklada na
przegub dloni albo stopy osoby zmarlej identyfikator wykonany z tasiemki lub
tworzywa sztucznego, po czym zwloki wraz. z Karta i identyfikatorem po uplywie 2
godzin od chwili zgonu sa przewozone do Prosektorium w Zakladzie
Anatomopatologii;

a)Karta Skierowania Zwlok do Prosektorium - musi zawierac:
~ imie i nazwisko osoby zmarlej,

~ nr PESEL osoby zmarlej, a w przypadku jego braku serie i numer dowodu
stwierdzajacego tozsamosg¢;

~ date i godzine zgonu;

~ godzine przyjecia zwlok osoby zmarlej do chlodni; nazwisko i imie pielegniarki
wypelniajacej ~ nazwisko i imie pielegniarki wypelniajacej karte.

b)Identyfikator, o ktorym mowa w pkt. 1 zawiera:
~ imie i nazwisko osoby zmartlej;

~ nr PESEL osoby zmarlej, a w przypadku jego braku serie i numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamosc;

~ date i godzine zgonu.
&3

1. O $mierci pacjenta, lekarz dyzurny oddzialu szpitala, w ktorym nastapil zgon lub
lekarz dyzzurnu Izby Przyje¢ Szpitala zawiadamia:

a) rodzine osoby zmarlej lub opiekundéw, a w razie ich nie zgloszenia sie organ gminy
wlasciwej, ze wzgledu na ostatnie miejsce zamieszkania osoby zmarle;j.

2.0rdynator oddzialu odsyla do Dzialu Statystyki Medycznej i Dokumentacji Chorych
zakonczona ,historie choroby" zmarlego.

3.Pielegniarka oddzialowa sporzadza protokolarnie spis rzeczy, pieniedzy i
przedmiotow warto$ciowych zmarlego, a nastepnie przedmioty warto$ciowe i
pieniadze przekazuje do depozytu Szpitala, a rzeczy do magazynu rzeczy nalezacych
do chorych.

&4

1.Przedmioty pozostale po zmarlym, z wyjatkiem potrzebnych do ubrania zwlok,
wydaje sie za pokwitowaniem prawnym spadkobiercom zmarlego.

53



Regulamin Porzadkowy - Szpital Praski p.w. Przemienienia Panskiego

2.Jezeli w ciggu 3 miesiecy od daty zgonu nie zglosi sie prawny spadkobierca, Szpital
przekazuje rzeczy chorego do depozytu wlasciwego sadu rejonowego.

3.Rzeczy pozostale po zmarlym, ktérego zwloki oddano do dyspozycji prokuratora,
nie moga by¢ wydane przed dokonaniem sekcji badZz przed otrzymaniem
zawiadomienia o zwolnieniu od sekcji.

&5

1.Personel pomocniczy szpitala przewozi zwloki osoby zmarlej do prosektorium,
wozkiem przeznaczonym do przewozenia zwlok, z zachowaniem godno$ci naleznej
osobie zmarlej.

2.W razie zgonu pacjenta, ktérego tozsamo$c¢ nie zostala ustalona, badz zgonu, co do
ktorego istnieje pewno$¢ lub uzasadnione podejrzenie, ze nastgpil wskutek
przestepstwa albo nieszcze$liwego wypadku lekarz niezwlocznie powiadamia
wlasciwego prokuratora oraz policje.

3.Karte zgonu wystawia lekarz, ktory leczyl pacjenta w oddziale szpitalnym.

4.Jezeli zgon nastapil przed ustaleniem sposobu leczenia przez lekarza oddzialowego,
karte zgonu wystawia lekarz dyzurny, ktory przyjal pacjenta do oddziahu.

&6

1.Zwloki osob zmarlych w Szpitalu sa przechowywane w prosektorium nie dtuzej, niz
przez 2 doby bezplatnie. Dopuszcza sie przechowywanie przez czas dluzszy niz 2
doby , w nastepujacych przypadkach:

a) osoby, ktére maja prawo pochowania zmarlego, z uzasadnionych przyczyn nie
moga przyby¢ na czas, aby zaja¢ sie pochowaniem zwlok, ale nie dtuzej niz 77 dni;

b) w zwiazku ze zgonem zostalo wszczete dochodzenie albo $ledztwo, a prokurator nie
zezwolil na wezesniejsze pochowanie zwlok.

2. Przechowywanie zwlok oséb zmarlych w Szpitalu przez okres dtuzszy niz dwie doby
z wyjatkiem przypadkow wymienionych wczesniej jest odplatne wedlug stawek
obowigzujacych w szpitalu.

3.Zwloki nie pochowane przez rodzine lub inne osoby do tego uprawnione, moga by¢
przekazane uniwersytetowi medycznemu do celow naukowo - dydaktycznych lub
pochowane przez organ wlasciwej gminy na jej koszt.

4.Szpital przekazuje zwloki uniwersytetom medycznym, jezeli zglosza one
zapotrzebowanie na zwloki i zapewnia odbior.

5.Wszelkie koszty zwigzane z transportem zwlok ze Szpitala pokrywa wlasciwy
uniwersytet medyczny.

6.Wraz ze zwlokami przekazuje sie odpis karty zgonu opatrzony adnotacja urzedu
stanu cywilnego o sporzadzeniu aktu zejScia.
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7.Po dokonaniu sekcji zwlok lub w przypadku zwolnienia z sekcji, zwloki osoby
zmarlej moga by¢ bezzwlocznie wydane.

&7

1.Zwloki wydaje sie z prosektorium osobom uprawnionym. Wydanie zwlok nalezy
potwierdzi¢ podpisem osoby odbierajace;j.

2.0soby uprawnione do pochowania zwlok powinny dostarczy¢ ubrania do ich
pochowania.

3.Personel Zakladu Anatomopatologii obowigzany jest zwloki os6b zmarlych w
Szpitalu przed wlozeniem do trumny; umy¢, ogoli¢ i ubra¢ w odziez dostarczona przez
osoby uprawnione do pochowania badz w odziez, w ktorej zmarly przybyl do Szpitala.

Rozdzial XIIT

Przechowywanie osobistych rzeczy pacjentow
§1

1.Pacjent zglaszajacy sie do szpitala celem hospitalizacji powinien sie zabezpieczy¢ w
odpowiednia do pobytu w Szpitalu bielizne i odziez / pizama, szlafrok/ obuwie oraz
srodki higieny osobiste;.

2.Pacjent przyjety na leczenie stacjonarne pozostawia ubranie, obuwie i bielizne
osobista w magazynie podrecznym Izby Przyje¢ na przechowanie i przebiera sie w
ubranie przeznaczone do pobytu w Szpitalu. Chory przyjety do Szpitala w
okoliczno$ciach, ktore uniemozliwily mu odpowiednie przygotowanie sie do pobytu
szpitalnego otrzymuje na czas hospitalizacji bielizne i odziez szpitalng.

3.Ubranie, obuwie i bielizne pacjenta, przyjmuje wyznaczony pracownik Izby Przyjec
- odnotowujac przyjete rzeczy w” kwitariuszu rzeczy oddanych na przechowanie”,
opisuje dokladnie ich wyglad, stan zuzycia oraz w miare mozliwosci ustala w
uzgodnieniu z pacjentem ich szacunkowa warto$¢ materialng.

4.”Kwitariusz rzeczy oddanych na przechowanie” sporzadzony jest w trzech
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje pacjent, drugi dolgcza sie
do rzeczy pacjenta, a trzeci pozostaje w grzbiecie” kwitariusza rzeczy oddanych na
przechowanie ”

5.0dpowiedzialno$¢ za przechowanie rzeczy nalezacych do pacjenta w podrecznym
magazynie Izby Przyje¢ ponosi pracownik przyjmujacy rzeczy chorego, az do chwili
przekazania ich do Depozytu Rzeczy Chorych.

&2

1.W przypadku przyjecia pacjenta do Szpitala w godzinach popoludniowych lub
nocnych, wyznaczony pracownik Izby Przyje¢ zobowigzany jest do przekazania rzeczy
chorego do magazynu podrecznego Izby Przyje¢ i nastepnie do Depozytu Rzeczy
Chorych w godzinach pracy magazynu.
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2.Bielizne i odziez chorego przechowuje sie w Depozycie Rzeczy Chorych w
warunkach zabezpieczajacych je przed zniszczeniem. W Depozycie Rzeczy Chorych
prowadzona jest ksiega ,, Depozyt ubran", w ktoérej odnotowuje sie nazwisko i imie
chorego, numer ksiegi gléwnej i numer tabliczki znamionowej dolaczonej do rzeczy
chorego.

3.Szpital nic ponosi odpowiedzialnos$ci za pieniadze i przedmioty wartoSciowe, ktore
wniost ze soba pacjent przyjety do Szpitala bez przekazania ich osobom
towarzyszacym, lub poniechal przekazania ich do depozytu za pokwitowaniem.

4.W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach pacjent przyjmowany do Szpitala w
godzinach pracy kasy szpitalnej, moze zlozy¢ do ,depozytu rzeczy warto$ciowych”;
pienigdze i rzeczy warto$ciowe. Kasjer w obecno$ci pacjenta wklada do koperty
skladane do depozytu pienigdze i przedmioty wartoSciowe oraz lakuje koperte,
stempluje ja wyszczegdlniajac na kopercie rodzaj i liczbe przedmiotéw, nastepnie
zapisuje depozyt do ,, Ksiegi Depozytow Kasy" i wydaje pokwitowanie skladajagcemu
depozyt. Przechowanie w depozycie pieniedzy i przedmiotow wartoSciowych pacjenta
w ten sposob jest odplatne. Odplatnos$¢é za przechowanie pieniedzy w depozycie
szpitala wynosi 1 % warto$ci zlozonej kwoty. Oplata za przechowanie przedmiotow
warto$ciowych w depozycie szpitala wynosi 20 zl.

&3

1.Jezeli pacjent przyjety zostal do oddzialu szpitalnego w stanie nieprzytomnosci i bez
osoby reprezentujacej jego prawa-dokonuje sie spisu znalezionych przy chorym
pieniedzy i przedmiotow warto$ciowych — komisyjnie /co najmniej 2 osoby/.
Podpisany przez spisujacych protokét stanowi podstawe do zlozenia pieniedzy i
przedmiotow warto$ciowych do Depozytu Rzeczy Warto$ciowych Szpitala. Po
odzyskaniu przez chorego przytomnosci, nalezy poinformowaé go o czynnoSciach
podjetych przez Szpital dla zabezpieczenia znajdujacych sie przy nim pieniedzy i
rzeczy w momencie przyjecia do Szpitala i poprosi¢ wskazanie osoby uprawnionej do
odbioru z depozytu przekazanych tam pieniedzy przedmiotéw warto$ciowych i
wezwanie jej przez chorego do odbioru depozytu. W przypadku wyrazenia przez
chorego zyczenia pozostawienia w depozycie pieniedzy i rzeczy warto$ciowych, ich
dalsze przechowanie jest odplatne, o czym nalezy powiadomi¢ tego pacjenta.

2.Pieniadze i przedmioty warto$ciowe zlozone do Depozytu Rzeczy Warto$ciowych
przechowuje sie w kasie pancernej ogniotrwale;.

3.Depozyt zlozony w Depozycie Rzeczy Warto$ciowych, wydaje sie pacjentowi lub
osobie upowaznionej przez pacjenta / upowaznienie powinno byé¢ zlozone w
obecno$ci lekarza leczacego lub pielegniarki oddzialowej i przez nich pisemnie
potwierdzone / - za zwrotem wydanego przy przyjmowaniu do depozytu
pokwitowania jego przyjecia.

&4

1.0dziez, obuwie i bielizne osobista pacjenta przyjeta na przechowanie do Depozytu
Rzeczy Chorych wydaje sie po okazaniu Karty Informacyjnej Leczenia Szpitalnego
oraz pisemnego polecenia pielegniarki oddzialowej nakazujacego wydania rzeczy -
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wypisanemu ze szpitala pacjentowi lub osobie przez niego wskazanej, za zwrotem
pokwitowania wydanego przy przyjeciu pacjenta do leczenia szpitalnego.

2.W razie $mierci chorego pacjenta, pieniadze i przedmioty warto$ciowe znajdujace
sie w Depozycie Rzeczy Warto$ciowych oraz rzeczy pozostawione w Depozycie Rzeczy
Chorych wydaje sie za pokwitowaniem najblizszej rodzinie zmartego lub w braku
najblizszej rodziny wydaje sie za pokwitowaniem jego prawnym spadkobiercom,
ktorych okresla orzeczenie sagdowe o stwierdzeniu nabycia spadku .

3.W przypadku, gdy orzeczenie okre$la stwierdzenie nabycia spadku w cze$ciach
ulamkowych niezbedne jest okazanie przez spadkobiercéw orzeczenia o dziale spadku
okreslajacego konkretne przedmioty lub warto$ci materialne nabyte przez
spadkobiercow w drodze dziedziczenia ustawowego badz testamentowego.

4.W przypadku, gdy pacjent przyjmowany do Szpitala nie oddaje do Depozytu Rzeczy
Chorych ubrania i obuwia, w ktérym przybyl, lecz przekazuje go osobie towarzyszacej,
na osobie tej lub innej wskazanej przez pacjenta ciazy obowigzek dostarczenia
pacjentowi ubrania w chwili wypisania go ze Szpitala.

Rozdzial XIV

Postepowanie w sprawach skarg i wnioskéow
&1

Komorka organizacyjna Szpitala powolang do przyjmowania skarg i wnioskow w
zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych kierowanych do Dyrektora jest Dzial
Statystyki Medycznej i Dokumentacji Chorych. W sprawach nie zwigzanych z
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych skargi i wnioski kierowane do Dyrektora
skladane s3 w Kancelarii.

&2
1.Skargi i wnioski powinny by¢ skladane na pis$mie.

2.0soby, ktére z powodu wieku, stanu zdrowia lub innych obiektywnych przyczyn nie
moga samodzielnie sporzadzi¢ skargi lub wniosku w formie pisemnej, moga zlozy¢
skarge lub wniosek ustnie w Dziale Statystyki Medycznej i Dokumentacji Chorych lub
w Kancelarii Szpitala. Personel tych komorek sporzadza notatke dotyczaca tresci
zlozonej skargi lub wniosku, odczytuja ja osobie skladajacej skarge lub wniosek oraz
przedstawia ja do podpisu osobie skladajacej skarge lub wniosek.

&3

1.Skargi oraz wnioski skladane przez pacjentéw lub inne osoby, ktérych interes
prawny zostal naruszony, podlegaja rozpatrzeniu i rozstrzygnieciu na zasadach
okreslonych w przepisach kodeksu postepowania administracyjnego.

2.0dpowiedz na skarge lub wniosek powinna by¢ udzielona w terminie 14 dni od daty
zlozenia przedmiotowej skargi, wniosku z zastrzezeniem ust. 3.
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3.W sprawach zawilych lub w przypadkach wymagajacych podjecia czynnosci
wyja$niajacych lub skierowania wystapienia do innych jednostek lub instytucji
odpowiedz na skarge, wniosek powinna by¢ udzielona w terminie 1 miesigca od daty
zlozenia skargi, wniosku. W wyjatkowych przypadkach termin, o ktorym mowa moze
by¢ przesuniety na okres do 2 miesiecy.

&4

Ordynatorzy oraz kierownicy poszczegélnych komorek organizacyjnych Szpitala
uprawnieni sa do przyjmowania i zalatwiania ustnych uwag i zastrzezen kierowanych
do nich w prawach dotyczacych biezacej dzialalnos$ci oddziatu.

Rozdzial XV
Regulacje Porzgdkowe

1.W Szpitalu obowigzuje zakaz palenia tytoniu, spozywania napojéow alkoholowych i
uprawiania gier hazardowych.

2.Korzystanie przez pacjenta z aparatow telefonicznych stanowiacych wlasnosé
Szpitala odbywa sie na koszt pacjenta.

3.Korzystanie przez pacjenta hospitalizowanego z wniesionego do Szpitala przez
niego lub inng osobe - sprzetu telewizyjnego, radiofonicznego lub innego, wymaga
uprzedniego wyrazenia zgody przez pacjentow przebywajacych w tej samej sali
szpitalnej oraz ustalenia - w przypadku uzyskania takiej zgody - z lekarzem leczacym,
czy uzywanie tego sprzetu nie wplynie niekorzystnie na przyjeta terapie zaréwno
wobec niego jak i innych pacjentéw. Ryzyko utraty lub uszkodzenia tego sprzetu bez
wzgledu na okoliczno$ci obcigza pacjenta.

4.Pacjenci nie moga opuszczaé terenu oddzialu szpitalnego bez uprzedniego
uzgodnienia tego faktu z lekarzem leczacym. Nadto powinni przestrzegac ustalonego
w poszczegbdlnych oddzialach Szpitala porzadku i organizacji pracy, w szczegolnosci:

a /przebywac w salach w porach obchodow lekarskich;
b /przebywa¢ w salach w porach wydawania positkow;
¢/ nie zakl6ca¢ spokoju innym pacjentom,

d/szanowac¢ prawa przyshugujace innym pacjentom Szpitala, w tym rowniez prawa do
przebywania w Szpitalu w odpowiednich warunkach higieniczno — sanitarnych.

&2

1.0dwiedziny chorych moga odbywac¢ sie codziennie w godzinach 15.00 — 20.00.
Odwiedziny w innych godzinach moga mie¢ miejsce pod warunkiem uprzedniego
ustalenia z lekarzem prowadzacym chorego lub lekarzem dyzurnym, ze odwiedziny w
tym czasie nie zakl6ca toku planowanych badan i zabiegbw przy chorym oraz
ustalonego porzadku pracy oddzialu szpitalnego.
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2.7Ze wzgledéw epidemiologicznych lub z innych waznych przyczyn uzasadnionych
dobrem pacjenta, moze by¢ wprowadzony okresowo, zakaz odwiedzin pacjentow w
Szpitalu.

3.Na zyczenie pacjenta, prawo do jego odwiedzin moze by¢ ograniczone lub zniesione
w stosunku do os6b przez niego okreslonych.

4.0soba odwiedzajaca chorego jest zobowigzana do:

a) przestrzegania porzadku ustalonego w Szpitalu i w tym zakresie podporzadkowac
sie zaleceniom i wskazaniom personelu szpitalnego w czasie pobytu na terenie
Szpitala;

b) pozostawienia w szatni wierzchniego okrycia , nakrycie glowy, parasola itp;

5.Nie moga odwiedza¢ pacjentow w Szpitalu, osoby chore zakaznie oraz osoby
znajdujace sie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu.

6.0sobom odwiedzajacym pacjentow w Szpitalu, zabrania sie:

a) wprowadzania lub wnoszenia do Szpitala jakichkolwiek zwierzat, siadania na t6zku
chorego oraz korzystania w czasie odwiedzin z ich naczyn i przedmiotéw osobistego
uzytku ze wzgledoéw sanitarno — epidemiologicznych;

b) prowadzenia glo$nych rozmoéw oraz poruszania tematéw, ktore moglyby
wprowadzi¢ chorych w stan niepokoju - ze wzgledu na poszanowanie praw wszystkich
pacjentow;

7.0soby odwiedzajace chorych, moga zwracaé¢ sie o informacje dotyczaca stanu
zdrowia chorego do lekarza leczacego lub lekarza dyzurnego, z tym, ze lekarz moze
udzieli¢ takiej informacji tylko osobie wskazanej przez pacjenta a jezeli pacjent jest
nieprzytomny i nie zlozyt wczesniej w tym wzgledzie zadnego o$wiadczenia woli -
tylko osobom najblizszym chorego.

&3

1.W zadnych okoliczno$ciach i nikomu nie udziela sie informacji o stanie zdrowia
pacjenta przez telefon.

2.W przypadku naruszenia przez osobe odwiedzajaca chorego w szpitalu zasad
odwiedzin, zaklécenia spokoju i porzadku szpitalnego badz samodzielnej ingerencji w
proces leczniczy lub terapeutyczny, ktorym objety jest chory, lekarz leczacy chorego
badz lekarz dyzurny ma prawo wyprosi¢ odwiedzajacego ze Szpitala,

a jezeli wezwanie do opuszczenia Szpitala okaze sie nieskuteczne, w przypadku
uzasadnionym dobrem chorego lub dobrem Szpitala ma prawo zarzadzi¢ jego
przymusowe wyprowadzenie z terenu.

DZIAL 11
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ZARZADZANIE STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA.
ZADANIA PIONU DZIAEALNOSCI FUNKCJONALNEJ

Rozdzial 1
Zarzagdzanie strukturq organizacyjnq Szpitala
&1
Zarzadzanie w Szpitalu opiera sie na nastepujacych zasadach:

1.Jednolito$ci dyrektyw - co oznacza, ze zarzadzanie w Szpitalu prowadzone jest
wedhug zasad; wynikajacych z zadan okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa
dla publicznych zakladoéw opieki zdrowotne;j,

2.Jednoosobowym kierownictwie - co oznacza, ze do Dyrektora Szpitala jako
kierujacego jego praca i odpowiedzialnego jednoosobowo za jego dzialalno$c¢ - naleza
wszystkie decyzje zwigzane z zarzadzaniem zakladem, a kierownicy poszczegélnych
komoérek organizacyjnych moga podejmowaé decyzje tylko w granicach uprawnien
wynikajacych z przepiséw dotyczacych zawodéw medycznych albo w granicach
udzielonego im upowaznienia w ramach realizacji zadan podleglych im komoérek
organizacyjnych,

3.Ciaglosci kierownictwa - co oznacza, ze cigglo$¢ sprawowania funkeji kierowniczej
jest zabezpieczona przez przekazanie — w przypadku osoby sprawujacej funkcje
kierownicza — posiadanych uprawnien wraz z odpowiedzialnoScia osobie
zastepujacej,

4.Hierarchii stanowisk — oznaczajacej, ze pracownik kazdego szczebla podlega
jednemu przelozonemu,

5.Kompetencji rzeczowej /funkcjonalnej/ - co oznacza, ze:

Realizacja zadan przypisanych niniejszym regulaminem okre§lonym komorkom
organizacyjnym, nadzorowana jest:

(1) w zakresie: organizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych przez poszczegoblne
komorki organizacyjne pionu dzialalno$ci podstawowej, ich dostepnosc,
wykorzystanie aparatury medycznej, gospodarki lekami i innymi $rodkami
farmaceutycznymi oraz przestrzegania praw pacjentéw w Szpitalu — Przez Zastepce
Dyrektora ds. Medycznych,

(2) w zakresie: organizacji S$wiadczen pielegnacyjnych, gospodarki aparatura,
sprzetem i materialami medycznymi w komorkach organizacyjnych pionu
dzialalnosci podstawowej oraz przestrzegania praw pacjentow przez personel
medyczny — przez Pielegniarke Naczelng jak rowniez sprawowanie nadzoru nad
stanem sanitarno epidemiologicznym.
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(3) w zakresie: sposobu udzielania $§wiadczen zdrowotnych i wyboru wilasciwych
procedur medycznych dla osiggniecia optymalnego efektu leczniczego, wykorzystania
aparatury medycznej, gospodarki lekami i innymi Srodkami farmaceutycznymi oraz
przestrzegania praw pacjentéw i organizacji pracy wewnatrz podleglych komorek
organizacyjnych dzialalno$ci podstawowej przez kierujacych poszczegélnymi
komoérkami organizacyjnymi dzialalnoSci podstawowe;j:

*ordynatorow lub kierownikoéw oddzialéw szpitalnych
*Kierownika Przychodni Przyszpitalnej
*kierownikéw poradni

*kierownikow zakladéw i pracowni,

(4) w zakresie: zatrudnienia, audytu, kontroli wewnetrznej, BHP,P-poz., spraw obrony
cywilnej — przez Dyrektora Szpitala

(5) w zakresie: organizacji, obslugi prawnej, zaméwien publicznych, zarzadzania i
eksploatacji, infrastruktury technicznej, logistyki, realizacji inwestycji i remontow,
ochrony $§rodowiska — przez Zastepce Dyrektora ds. Inwestycyjno-Administracyjnych,

(6) w zakresie caloksztaltu spraw ekonomicznych, planowania, analizy gospodarki
finansowej, rachunkowosci, organizacji pracy w pionie finansowo ksiegowym, przez
Gloéwnego Ksiegowego;

(7) w zakresie rachunkowo$ci oraz wewnetrznych i zewnetrznych rozliczen
finansowych przez Zastepce Gléwnego Ksiegowego, ktéry pod nieobecnos¢ Gléwnego
Ksiegowego realizuje wszystkie zadania pionu finansowego.

(8) realizacja zadan przypisanych niniejszym regulaminem poszczegdlnym komorkom
i jednostkom organizacyjnym, nadzorowana jest - zaro6wno pod wzgledem
merytorycznym jak organizacyjnym przez ich kierownikéw;

Realizacja zadan przypisanych poszczegbélnym pracownikom oraz samodzielnym
stanowiskom pracy nadzorowana jest przez ich bezpos$rednich przelozonych.
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Rozdzial IT
Pelnomocnictwa
§1

1.Do skladania oSwiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Szpitala
oraz do podejmowania w jego imieniu zobowigzan, wywohujacych skutki finansowe
uprawnieni s3: Dyrektor Szpitala a inne osoby tylko w granicach okreslonych
upowaznieniem, ktore udzielane jest w formie pelnomocnictwa.

2.Pelnomocnictwa, o ktorych mowa w list. 1 wygasaja wskutek :

a) cofniecia pelnomocnictwa,

b) odwolania, ze stanowiska, z ktorym jest zwigzane udzielenie pelnomocnictwa,

¢) rozwiazania stosunku pracy lub wygas$niecia stosunku pracy z osoba umocowana;
d).z chwila $mierci umocowanego.

3.Ewidencje pelnomocnictw prowadzi Kancelaria.

Rozdzial 111
Prawo podpisu wynikajqce z pelnomocnictwa
§1

1.Prawo podpisu wynikajace z zajmowanego stanowiska, nabywa pracownik z chwilg
zatrudnienia na danym stanowisku. Szczegdlowy zakres prawa podpisu, wynikajacego
z zajmowanego stanowiska lub z pelnionej funkcji okreéla zakres czynnosci
przewidziany dla danego stanowiska lub umocowanie zawarte w pelnomocnictwie
szczegblnym.

1.Kierownicy komorek organizacyjnych uprawnieni sa do podpisywania pism i
dokumentéw kierowanych do innych komorek i jednostek organizacyjnych Szpitala

w sprawach objetych zakresem dzialania kierowanych przez siebie komorek,
jednostek organizacyjnych lub prowadzonych dzialow.

Rozdzial IV
Pieczecie firmowe i stuzbowe
§1
1.W Szpitalu stosuje sie nastepujace rodzaje pieczeci:

a)pieczecie firmowe naglowkowe Szpitala, zawieraja dane identyfikujace zaklad:
nazwe zakladu i jego siedzibe, adres zakladu wraz z numerem telefonu, kod
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identyfikacyjny zakladu stanowiacy I cze$¢ systemu kodu resortowego czyli numer
ksiegi rejestrowe;j

b)pieczecie do dokumentéw finansowych i bankowych winny zawiera¢ nr REGON,
nazwe zakladu i adres.

c)pieczecie naglowkowe poszczegbdlnych komoérek organizacyjnych, zawieraja peina
nazwe komorki organizacyjnej wraz z nazwa Szpitala, jego adresem, numerami

telefonow komorki organizacyjnej; numerem kodu identyfikacyjnego komorki
organizacyjnej stanowigcego VII czes¢ systemu kodu resortowego.

d)pieczecie stuzbowe imienne okreSlajace jednoczesSnie stanowisko. Jezeli pieczeé
wystepuje w kilku jednakowo brzmiacych egzemplarzach, egzemplarze te powinny
by¢ zaopatrzone w kolejne numery.

&2
1.Ewidencje pieczeci firmowych, nagtowkowych i stuzbowych prowadzi Kancelaria.

2.Zasady postepowania z pieczeciami urzedowymi, firmowymi i stuzbowymi ustala
Dyrektor.

Rozdzial V
Tryb pracy — formy i sposéb zarzadzania
§1
Dyrektor Szpitala zarzadza nim przy pomocy:
1 .Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych,
2. Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycyjno- Administracyjnych,
3. Glownego Ksiegowego,
4. Naczelnej Pielegniarki.
4.Audytora wewnetrznego
&2

1.0soby wymienione w & 1 z wyjatkiem audytora wewnetrznego sprawuja w imieniu
dyrektora biezacy nadzor nad realizacja zadan statutowych Szpitala, kazdy wedlug
swojej wlasciwos$ci rzeczowej w ramach okre§lonego pionu organizacyjnego i
udzielonych pelnomocnictw.

&3
Dzialalno$cig poszczeg6lnych komorek organizacyjnych Szpitala kieruja:

1. Oddzialami szpitalnymi - ordynatorzy lub kierownicy wlasciwych oddziatow.
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2. Zakladami medycznymi — kierownicy zakladow.

3. Przychodnia Przyszpitalng i Izba Przyje¢ — Kierownik Przychodni i Izby Przyje¢, a
jezeli nie ustanowiono kierownika — Zastepca Dyrektora ds. Medycznych,

4. Poradniami ich kierownicy,

5. Dzialami - kierownicy dzialéw, a jezeli nic ustanowiono kierownika dzialu
-wlasciwy rzeczowo zastepca dyrektora,

6. Sekcjami - kierownicy sekcji,

6.Innymi komérkami organizacyjnymi - kierownicy tych komorek.
&4

Zarzadzanie Szpitalem odbywa sie poprzez:

1.Zebrania Kierownictwa prowadzone przez dyrektora Szpitala z udzialem zastepcow
Dyrektora, Naczelnej Pielegniarki, Glownego Ksiegowego i Audytora Wewnetrznego.
Ich przedmiotem jest ustalanie spraw zwigzanych z kierunkiem realizacji biezacych i
perspektywicznych zadan Szpitala oraz analiza i ocena zadan wdrazanych i
zrealizowanych,

2.Zebrania ordynatorow lub Rady ordynatorow prowadzone przez Zastepce
Dyrektora ds. Medycznych przy udziale ordynatoréw oddzialéw szpitalnych oraz
kierownikéw innych komoérek organizacyjnych dzialalno$ci podstawowej. Ich
przedmiotem jest omawianie spraw natury medycznej i organizacyjnej, zwigzanych z
udzielaniem, $§wiadczen zdrowotnych, wymiang informacji i om6wieniem probleméw
wystepujacych w tym zakresie,

3.Zebrania pielegniarskie prowadzone przez Naczelng Pielegniarke dla pielegniarek
oddzialowych, oddzialowych poloznych i koordynujacych. Ich przedmiotem jest
omawianie spraw zwigzanych z organizacja i sprawowaniem opieki pielegnacyjnej
oraz udzialem personelu w realizacji zadan wlasciwych dla poszczeg6lnych komorek
organizacyjnych dzialalnosci podstawowej,

4.Zebrania kadry kierowniczej prowadzone przez Zastepce Dyrektora ds.
Inwestycyjno Administracyjnych oraz Gléwnego Ksiegowego z udzialem kierownikow
podleglych im komorek organizacyjnych - w sprawach zwiazanych z biezaca realizacja
ich zadan.

5.Indywidualne decyzje przelozonych w stosunku do podleglego personelu,
wynikajace, z posiadanych uprawnien,

6.Zarzadzenia wewnetrzne wydawane przez Dyrektora Szpitala w zakresie poprawy i
udoskonalania udzielania §wiadczen zdrowotnych, poprawy struktury organizacyjnej
Szpitala, doskonalenia obslugi komoérek organizacyjnych dzialalno$ci podstawowej i
spraw zwigzanych z gospodarka finansowa i innych — wszystko w ramach
obowiazujacych przepisoéw .
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Rozdzial VI
Struktura organizacyjna
/Schemat struktury organizacyjnej stanowi zalqgcznik do regulaminu/
§1
W strukturze organizacyjnej Szpitala wyodrebnia sie:
1.Pion dzialalno$ci podstawowej,

2.Pion dzialalnosci funkcjonalnej.

§2
W sklad pionu dzialalno$ci podstawowej wchodza komorki organizacyjne
bezposrednio podlegle Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych wymienione w Dziale I

tego regulaminu.

§3

W sklad pionu dzialalno$ci funkcjonalnej wchodza nastepujace komorki
organizacyjne i samodzielne stanowiska:

1. Bezposrednio podlegte Dyrektorowi Szpitala:

a/ Dzial Spraw Pracowniczych,

b/ Inspektor ds. BHP,

¢/ Inspektor ds. P.poz,

d/ Inspektor ds. Obrony Cywilnej

e/ Inspektor Kontroli Wewnetrznej

f/ Kancelaria i Archiwum Zakladowe.

2.Bezposrednio podlegle Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycyjno - Administracyjnych:

a/ Dzial Zamowien Publicznych,

b/ Dzial Nadzoru Technicznego i Eksploatacji.

3. Bezposrednio podleglte Glownemu Ksiegowemu:
pion ekonomiczno finansowy i Zastepca

Glownego Ksiegowego, ktoremu podlegaja:
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b/Dzial Plac;

¢/ Dzial Analiz i Kosztow

d/ Dzial Materialowo Inwentarzowy
e/ Dzial Ksiegowosci Finansowej

4. SzczegOlowy zakres zadan komorek organizacyjnych okreslony jest w dalszych
czes$ciach niniejszego regulaminu.

5. Spory kompetencyjne miedzy komérkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor
Szpitala Praskiego.

Rozdzial VII

Zakres kompetencji i pelnomocnictw Zastepcow Dyrektora, Naczelnej
Pielegniarki i Audytora Wewnetrznego

Zakres kompetencji i pelnomocnictw Zastepcy Dyrektora ds.
Medycznych

&1

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych realizuje czynnos$ci zwigzane ze sprawowaniem
bezposredniego nadzoru i kontroli funkcjonalnej w obrebie pionu dzialalno$ci w
sprawach organizacji udzielania $wiadczenn zdrowotnych i ich dostepnoSci.
Wykorzystania aparatury medycznej, gospodarki lekami i innymi $rodkami
farmaceutycznymi, i w tym zakresie odpowiada za stan organizacji udzielania
Swiadczen zdrowotnych. Odpowiada za dostepno$¢ i jako$¢ sprawowanej opieki
leczniczej stacjonarnej i ambulatoryjnej, w tym za stan sanitarno-epidemiologiczny i
przestrzeganie praw pacjentow w Szpitalu.

&2

W realizacji zadan wynikajacych z kompetencji okre$lonych w ust. 1 Zastepca
Dyrektora ds. Medycznych jest bezposrednim przelozonym oséb kierujacych
komoérkami organizacyjnymi pionu dzialalnosci podstawowej i jest uprawniony do
udzielania im w zakresie swojej kompetencji rzeczowej stosownych wskazowek i
wytycznych odnoszacych sie do sposobu realizacji zadan przypisanych podleglym im
komoérkom organizacyjnym.

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych nadzoruje dzialalno$¢ Przychodni Przyszpitalne;.

&3

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych jest uprawniony do prowadzenia korespondencji
wewnetrznej ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Szpitala w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan pionu dzialalno$ci podstawowej, i w tym zakresie ma
prawo jej podpisu.
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&4

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych ma prawo do podpisu korespondencji kierowanej
na zewnatrz Szpitala w sprawach zwigzanych z :

1)z uzyskaniem koniecznych dla realizacji zadan komorek organizacyjnych pionu
dzialalno$ci podstawowej informacji lub wyja$nien, albo przekazaniem takich danych
dla organu zalozycielskiego, Rady Spolecznej Szpitala Praskiego lub Narodowego
Funduszu Zdrowia,

2)z rozpatrywaniem skarg, wnioskéw i spraw interwencyjnych, oraz w sprawach
okreslonych przez Dyrektora Szpitala w pelnomocnictwie szczegolnym.

&5

1.Zastepca Dyrektora ds. Medycznych zastepuje Dyrektora Szpitala w przypadku jego
nieobecnosci, na podstawie odrebnie udzielonego pelnomocnictwa.

2.Zastepca Dyrektora ds. Medycznych wspolpracuje z Naczelna Pielegniarka Szpitala.

Ordynatorzy i kierownicy organizacyjnych komérek medycznych podlegaja mu pod
wzgledem stuzbowym.

Zakres kompetencji Naczelnej Pielegniarki

&1

Naczelna Pielegniarka realizuje czynnoSci zwigzane ze sprawowaniem
bezposredniego nadzoru i kontroli funkcjonalnej w obrebie pionu dzialalnoSci
podstawowej w stosunku do pielegniarek i personelu pomocniczego zatrudnionego w
komorkach organizacyjnych w sprawach organizacji $wiadczen pielegnacyjnych, ich
jakosci, gospodarki sprzetem i materialami medycznymi, i w tym zakresie odpowiada
za stan organizacji udzielania $wiadczen pielegnacyjnych. Nadzoruje jako$¢ pracy
pielegniarek, poloznych, technikow, dietetykow i salowych w oddzialach szpitalnych,
Przychodni Przyszpitalnej jej poradniach oraz w pracowniach diagnostycznych.
Sprawdza przestrzeganie praw pacjentow przez podlegly personel.

&2

W realizacji zadan wynikajacych z kompetencji okreSlonych w ust. 1, Naczelna
Pielegniarka jest bezposrednim przelozonym pielegniarek oddzialowych, pielegniarek
oddzialowych poloznych, Pielegniarki Oddzialowej Przychodni i Izby Przyje¢ i
kierownikow zespolow technikéw zatrudnionych w pionie dzialalnosci podstawowe;.
Jest uprawniona do udzielania im w zakresie swojej kompetencji stosownych
wskazowek i wytycznych odnoszacych sie do sposobu realizacji przypisanych im
zadan.

&3

Naczelna Pielegniarka w realizacji zadan okre§lonych w & 1, wspoéldziala i
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wspolpracuje z Zastepca Dyrektora ds. Medycznych i Zastepca Dyrektora
ds. Inwestycyjno Administracyjnych a takze Gléwnym Ksiegowym Szpitala.

&4

1.Naczelna Pielegniarka jest uprawniona do prowadzenia korespondencji
wewnetrznej ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Szpitala w sprawach
zwigzanych z organizacja opieki pielegnacyjnej i w tym zakresie ma prawo jej
podpisu. Naczelna Pielegniarka ma prawo podpisu korespondencji kierowanej na
zewnatrz Szpitala w sprawach zwigzanych ze wspoélpracg z samorzadem zawodowym
pielegniarek i poloznych oraz w sprawach okreslonych przez Dyrektora Szpitala w
pelnomocnictwie szczeg6lnym.

2.Naczelna Pielegniarka w realizacji swoich obowigzkéw podlega bezposrednio
Dyrektorowi szpitala .

Zakres kompetencji
Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycyjno — Administracyjnych
&1
Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycyjno - Administracyjnych nalezy:

1. koordynowanie realizacji biezacych spraw natury organizacyjnej i prawnej
zwiazanych z zarzadzaniem Szpitalem .

2. nadzorowanie pracy Dzialu Zamoéwien Publicznych oraz Dzialu Nadzoru
Technicznego i Eksploatacji .

3. prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkami pracy w swoim pionie.

4. nadzorowanie i kontrola realizacji proceséw inwestycyjnych i remontow.

5. zarzadzanie i koordynowanie dzialalno$ci eksploatacyjnej i logistyczne;j.
&2

W realizacji zadan wynikajacych z kompetencji okreSlonych w ust. 1, Zastepca
Dyrektora ds. Inwestycyjno - Administracyjnych jest bezposrednim przelozonym
kierownikéw komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 oraz jest uprawniony
do udzielania pracownikom podleglych dzialow stosownych wskazowek i wytycznych
odnoszacych sie do sposobu realizacji przypisanych im zadan.

&3

1.Zastepca Dyrektora ds. Inwestycyjno - Administracyjnych jest uprawniony do
prowadzenia korespondencji wewnetrznej ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi
Szpitala w sprawach zwigzanych z zakresem jego zadan i w tym zakresie ma prawo jej
podpisu.
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2.Zastepca Dyrektora ds. Inwestycyjno - Administracyjnych ma prawo podpisu
korespondencji kierowanej na zewnatrz Szpitala w sprawach zwigzanych:

a) z uzyskaniem koniecznych dla realizacji zadan - informacji lub wyjasnien, albo
przekazaniem takich danych dla organu zalozycielskiego, Rady Spolecznej Szpitala
lub Narodowego Funduszu Zdrowia,

b) z realizacja inwestycji oraz w sprawach okreslonych przez Dyrektora Szpitala Pra w
pelnomocnictwie szczegolnym.

&3

Zastepca Dyrektora ds. Inwestycyjno - Administracyjnych w realizacji swoich
obowiazkéw podlega bezposrednio dyrektorowi Szpitala i w razie jego nieobecnosci
zastepuje Dyrektora, na podstawie odrebnie udzielonego pelnomocnictwa.

Zakres kompetencji i zadania Glownego Ksiegowego
&1

1.Gléwny Ksiegowy organizuje i koordynuje czynnoSci zwigzane ze sprawowaniem
biezacego nadzoru i kontroli funkcjonalnej w sprawach zwigzanych z rachunkowos$cia
Szpitala , jego wewnetrznymi i zewnetrznymi rozliczeniami finansowymi, stosujacymi
sie do panstwowych os6b prawnych i glownych ksiegowych przepisow prawa, i w tym
zakresie odpowiada za powstale nieprawidlowosci. Wymienione zadania Glowny
Ksiegowy realizuje przy pomocy swojego zastepcy.

&2

Gléwny Ksiegowy ma obowigzek odmowic zatwierdzenia dokumentéw nierzetelnych,
nieprawidlowych lub dotyczacych operacji gospodarczych sprzecznych z
obowigzujacymi przepisami, a w razie ujawnienia w toku wykonywanych czynnosci
naduzycia, zawiadamia o tym niezwlocznie Dyrektora Szpitala, zabezpieczajac
przedmioty stanowigce dowo6d naduzycia, w tym réwniez wszelkie ujawnione
dokumenty sfalszowane, fikcyjne itp.

&3

Glowny Ksiegowy jest uprawniony do prowadzenia korespondencji wewnetrznej ze
wszystkimi komérkami organizacyjnymi Szpitala w sprawach zwigzanych z realizacja
zadan pionu ekonomiczno finansowego i w tym zakresie ma prawo jej podpisu.

&4

Podstawowe zadania i czynnoSci Gléwnego Ksiegowego a takze obszar
odpowiedzialno$ci wynikaja z przepisow prawa.
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Zakres kompetencji i zadania Audytora Wewnetrznego
&1

Dzialalnos¢ audytora wewnetrznego obejmuje przede wszystkim przeglad, ocene i
weryfikacje stopnia przestrzegania efektywnosci oraz adekwatno$ci mechanizméw
kontroli wewnetrznej w szerokim tego stowa znaczeniu. Jest to funkcja o charakterze
badawczym. Audytor wewnetrzny nie dysponuje uprawnieniami wiadczymi wobec
innych pracownikow Szpitala. Nie ustanawia, ani nie wdraza zasad i procedur. Moze
dokonywa¢ jedynie przegladu zasad, planéw, procedur oraz innych mechanizmow
kontroli wewnetrznej w zakresie kompetencji komorki organizacyjnej i oséb nig
kierujacych oraz sklada¢ sprawozdania z ustaleniami dotyczacymi ich mozliwych
ulepszen.

&2

Do zadan audytora wewnetrznego nalezy:

1) opracowanie podstawowych dokumentoéw audytu wewnetrznego shuzacych do
sprawnego i legalnego dzialania komérki audytu wewnetrznego w postaci Karty
Audytu Wewnetrznego i Procedur Audytu Wewnetrznego;

2) opracowanie wzoréw podstawowych dokumentow audytu wewnetrznego i
przedstawienie do akceptacji Dyrektorowi Szpitala Planu Audytu Wewnetrznego na
rok nastepny oraz sprawozdania z wykonania audytu za rok poprzedni;

3) skladanie sprawozdan Dyrektorowi Szpitala dotyczacych dzialan skierowanych na
obszary o najwiekszym ryzyku a takze sprawozdan po wykonaniu kazdego zadania
audytowego z poczynionych ustalen oraz tam, gdzie jest to wlasciwe przedstawianie
zalecen dotyczacych poprawy istniejacego stanu rzeczy.

&3
Przeprowadzajac audyt — audytor dokonuje:

1) oceny efektywnosci i celowosci wydatkowanych $rodkow finansowych, szukajac
mozliwosci ich poprawy;

2) bada ewidencje ksiegowa i sprawozdawczo$¢ w kwestii zgodno$ci ze stanem
faktycznym i zapewnienia kompletnej i rzetelnej informacji o sytuacji Szpitala;

3) bada realizacje zadan ustalonych przez Kierownictwo Szpitala, w szczegblnosSci
dotyczacych gromadzenia i wydatkowania §rodkéw finansowych;

4)dokonuje przegladu systemu organizacyjnego Szpitala w celu ustalenia, czy funkcje
planowania, organizacji, kierowania i kontroli sg realizowane zgodnie z procedurami i
zadaniami ustalonymi przez Kierownictwo.

&4

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
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Rozdzial VIII
Komorki organizacyjne pionu dzialalnosci funkcjonalnej

podlegle bezposrednio Dyrektorowi Szpitala

Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Do zadan Inspektora ds. bhp nalezy w szczegolno$ci:

1.inicjowanie, organizowanie oraz koordynowanie wszystkich przedsiewzie¢ majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow,

2.poprawianie warunkéw bhp w komoérkach organizacyjnych Szpitala /inicjowanie
okreslonych przedsiewzie¢/ oraz kontrola nad wykonaniem zadan w tym zakresie,

3.wspoldzialanie z Dzialem Spraw Pracowniczych w zakresie adaptacji nowo przy
jetych pracownikow oraz prowadzenie szkolenia i sprawdzanie wiadomos$ci w zakresie
bhp pracownikéw nowo wstepujacych do pracy, a w szczego6lno$ci zatrudnionych przy
aparaturze elektromedycznej, gazach i materialach wybuchowych i fatwopalnych,

4.dokonywanie okresowych ocen oraz analiz stanu bhp w Szpitalu z uwzglednieniem
stanowisk, na ktorych wystepuja zagrozenia wypadkowe oraz narazenia na powstanie
choroby zawodowej,

5.przedstawianie na biezaco Dyrektorowi Szpitala informacji o stanie bhp oraz
wnioskoOw majacych na celu usuniecie istniejacych zagrozen dla pracownikow w
poszczegblnych komoérkach organizacyjnych,

6.inicjowanie i rozwijanie r6znych form popularyzacji zagadnien dotyczacych ochrony
pracy,

7.wspbldzialanie z Lekarzem Zakladowym Szpitala w ocenie stanu zdrowia
pracownikow oraz prowadzenie dzialalnoSci zapobiegawcze;j.

8.Inspektor ds. BHP podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
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Inspektor ds. Przeciwpozarowych

Do zadan Inspektora ds, ppoz. nalezy w szczegolnoSci:

1.Czuwanie nad zapewnieniem bezpieczenstwa ppoz. w komoérkach organizacyjnych
Szpitala.

2.Zglaszanie wnioskow w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.
3.Czuwanie nad stalg gotowoscia i konserwacja urzadzen i sprzetu p/pozarowego.

4.Czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikow zarzadzen p/pozarowych i
zglaszanie w tej sprawie odpowiednich wnioskow.

5.0pracowywanie planu likwidacji zagrozen pozarowych i dopilnowanie ich realizacji.
6.Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrona p/pozarowa.

7.Udzial w pracach komisji pozarowo-technicznych oraz wspoélpraca z Komenda
Strazy Pozarne;.

8.Prowadzenie szkolenia dla pracownikéw Szpitala.

9.Inspektor ds. pozarowych podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

Inspektor ds. Obrony Cywilnej

Do zadan Inspektora ds. Obrony Cywilnej nalezy wykonywanie czynno$ci zwigzanych
z realizacjg zadan wynikajacych z aktow prawnych, uchwal i wytycznych w zakresie
obronno$ci i obrony cywilne;.

Inspektor ds. Obrony Cywilnej podlega bezpos$rednio Dyrektorowi Szpitala.

Inspektor Kontroli Wewnetrznej

Do podstawowych zadan Inspektora Kontroli Wewnetrznej nalezy:

1)opracowywanie rocznych planéw kontroli wewnetrznej i i sprawozdawczo$ci z ich
wykonania.

2)przeprowadzanie kontroli wewnetrznej zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
Szpitala planem kontroli i kontroli doraznych w zakresie przestrzegania

73



Regulamin Porzadkowy - Szpital Praski p.w. Przemienienia Panskiego

obowiazujacych przepiséw prawa, przepisow wewnetrznych, decyzji oraz postanowien
Dyrektora

3)kontroli wykonywania zadan przez osoby i komérki organizacyjne Szpitala — zadan
wynikajacych z realizowanych przez Dyrektora Szpitala obowigzkéw sprawowania
zarzadu szpitalem .

4)przygotowywanie 1 przeprowadzanie Kkontroli , dokumentowanie czynno$ci
kontrolnych, sporzadzanie protokolow kontroli, informacji, wnioskéw i zalecen
pokontrolnych dla Dyrektora Szpitala.

Dzial Spraw Pracowniczych

Do zadan Dzialu Spraw Pracowniczych nalezy:
w zakresie spraw osobowych:

1. Prowadzenie i ustalanie zalozen dlugofalowej polityki w zakresie doboru kadr
stosownie do potrzeb Szpitala oraz podejmowanie konkretnych czynno$ci majacych
na celu zaspokojen tych potrzeb w porozumieniu z kierownictwem Szpitala.

2.Prowadzenie akt osobowych i ewidencji pracownikow.

3. Prowadzenie spraw zwiazanych z opiniowaniem pracownikéw; wydawaniem
Swiadectw pracy i innych zaswiadczen.

4.Przygotowywanie wnioskéw dotyczacych nagradzania, odznaczania; udzielania
pochwal i nakladania kar.

5. Prowadzenie ewidencji czasu pracy (kontrola list obecnos$ci, ewidencja zwolnien
lekarskich, urlopow i innych nieobecnoéci).

6.Czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i obowiazujacych w tym zakresie
przepisow oraz ewidencja regulaminowych kar orzeczonych w przypadku naruszenia

dyscypliny pracy.

7. Kontrola realizacji rocznych planéw urlopéw wypoczynkowych; sporzadzonych
przez poszczegblne komorki organizacyjne.

8.Wydawanie kart urlopowych.

9.Prowadzenie ewidencji z zakresu problematyki objetej dzialaniem Dzialu oraz
dokonywanie jej okregowej analizy.

w zakresie zatrudnienia:

1. Przedkladanie do decyzji Dyrektora Szpitala Praskiego wnioskow dotyczacych
przyjmowania i zwalniania, przenoszenia lub zaszeregowania i awansowania
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pracownikow w ramach funduszu plac.

2.Wspoldzialanie w ustalaniu i utrzymaniu wlaSciwego poziomu oraz struktury
zatrudnienia.

3.0kreslenie wielko$ci rezerw zatrudnienia i sposobow wlasciwego ich wykorzystania.
4. Wspéludzial w opracowywaniu projektéw regulaminéw wynagradzania.
5. Wspolpraca w gospodarowaniu funduszem plac, premii i nagrod.

6. opiniowanie wnioskéw o przeszeregowanie pracownikéw z punktu widzenia
zgodnosci z obowigzujacymi w Szpitalu zasadami wynagradzania.

7.prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem uprawnien i przechodzeniem
pracownikow na renty i emerytury.

w zakresie spraw szkoleniowych:

1.Kierowanie pracownikéw do szkét oraz na kursy i szkolenia zawodowe w
porozumieniu z kierownictwem Szpitala.

2. Prowadzenie ewidencji i sprawozdawczo$ci w zakresie spraw szkoleniowych.

w zakresie spraw socjalno-bytowych:

1. OkreSlanie potrzeb socjalnych i bytowych pracownikow Szpitala oraz
opracowywanie w tym zakresie programéw i planoéw ich zaspokajania, S$cista

wspolpraca w tym zakresie z organizacjami zwigzkowymi.

2. Wspo6ldzialanie przy ustalaniu zasad i wykonywanie czynnosci zleconych w zakresie
administrowania zakladowym funduszem socjalnym.

3. Inicjowanie stosowania roznych form pomocy socjalnej pracownikom Szpitala w
ramach objetych zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Praca Dzialu Spraw Pracowniczych kieruje kierownik bezposrednio podlegly
Dyrektorowi Szpitala.

Kancelaria i Archiwum Zaktadowe

Do zadan Kancelarii nalezy:

1.Przyjmowanie i rejestrowanie pism i dokumentoéw przesylanych lub dostarczanych
do Szpitala.

2.Przyjmowanie skarg i wnioskow skladanych przez pacjentéw szpitala i kierowanie
ich do rozpatrzenia przez kierownictwo szpitala;
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3.Prowadzenie czynnosci rejestracyjnych zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna
obowiazujaca w Szpitalu.

4.Dostarczanie adresatom korespondencji za pokwitowaniem odbioru.
5.Zamawianie do wykonania pieczeci Szpitala wg obowigzujacego wzoru.
6.Prowadzenie Rejestru pieczeci.

7.Prowadzenie czynno$ci kasacyjnych pieczeci zdezaktualizowanych, z rejestracja tych
czynnosci.

8.Prowadzenie rejestru pelnomocnictw.
9.Prowadzenie rejestru zamowionych i wydanych recept lekarskich.

10.Przygotowywanie, obsluga, uczestnictwo w posiedzeniach Rady Spolecznej
Szpitala oraz sporzadzanie protokoléw i projektéw uchwat.

Do zadan Archiwum Zakladowego nalezy:

1.Archiwizowanie dokumentacji medycznej i innej, jak: projekty techniczne,
regulaminy, dokumenty personalne i finansowo — ksiegowe, ktorych okres wazno$ci
minak.

2.Kategoryzacja archiwizowanych dokumentéw wg wydanych w tym zakresie
uregulowan prawnych.

3.Staly kontakt z Archiwum Akt Nowych.
4.Wykonywanie innych czynno$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Praca Kancelarii i Archiwum Zakladowego kieruje kierownik bezposrednio podlegly
Dyrektorowi Szpitala.

Rozdzial IX
Komorki organizacyjne podlegle bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds.
Inwestycyjno Administracyjnych

Dzial Zamoéwien Publicznych

Prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem postepowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego przez Szpital na dostawe okre§lonych towaréw lub
wykonanie okre$lonych robét albo ustug, poprzez:
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1.0pracowywanie rocznych planéw zamoéwien publicznych na podstawie skladanych
przez komérki organizacyjne szpitala zapotrzebowan i przedstawianie do akceptacji
przez Zastepce Dyrektora ds. Inwestycyjno Administracyjnych.

2.0pracowywanie sprawozdan z wykonania rocznego planu zamoéwien publicznych
dla kierownictwa Szpitala.

3.wnioskowanie do Dyrektora Szpitala wyboru trybu postepowania wlasciwego do
zastosowania - w aspekcie obowigzujacych przepisow o zamoéwieniach publicznych -
dla realizacji uzasadnionej dostawy okreS§lonych materialow, sprzetu, aparatury
medycznej lub innych débr albo prac remontowo-budowlanych lub ushug.

4. sporzadzanie opisu przedmiotu zamoéwienia i jego wymagan technicznych badz
uzytkowych /okre$lonych przez uzytkownika, wnioskodawce udzielenia zamdéwienia
lub powolang w razie potrzeby Komisje Przetargowa/ oraz zwiazanymi z tymi
warunkami prowadzenia odpowiedniej dokumentacji calego postepowania.

5.wnioskowanie do Dyrektora Szpitala o powolanie komisji przetargowych do spraw
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego lub ustalenia
wymagan technicznych badz uzytkowych przedmiotu zamowienia.

6.zapewnienie obshugi administracyjno-prawnej prowadzonego postepowania wraz z
uzyskaniem opinii prawnych i merytorycznych w tym przygotowywanie projektu
umowy.

7.wykonywanie innych czynnoSci formalnych zwigzanych ze skutecznym
przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamodwienia i zawarciem stosownej
umowy w tym przedmiocie z wybranym dostawca badz wykonaweca.

8.Na czele Dzialu Zamowien Publicznych stoi Kierownik podlegly Zastepcy Dyrektora
ds. Inwestycyjno — Administracyjnych.

Dzial Nadzoru Technicznego i Eksploatacji

Do zadan Dzialu Nadzoru Technicznego i Eksploatacji nalezy:

1.0pracowanie rocznych i wieloletnich  projektow planow zadan i zakupow
inwestycyjnych a takze remontow i modernizacji obiektow szpitala i przedkladanie
kierownictwu szpitala do akceptacji.

2.Realizacja zadan wynikajacych z zatwierdzonych planéw rocznych i wieloletnich
poprzez:

a/przygotowanie odpowiedniej dokumentacji projektowo-kosztorysowej lacznie z jej
zatwierdzeniem i uzyskaniem pozwolenia na budowe dla realizacji zadan
inwestycyjnych;

b/przygotowanie wnioskéw o przeprowadzenie przetargéw zgodnie z ustawg - Prawo
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Zamoéwien Publicznych;

c/zalatwienie formalnoSci zwigzanych z otrzymaniem Dziennika Budowy,
wprowadzenie wykonawcy na budowe na podstawie protokolu wprowadzenia na
budowe;

d/organizowanie i uczestniczenie w komisjach odbioru koncowego zadan
inwestycyjnych, remontowych i modernizacyjnych przeprowadzonego na podstawie
protokoéhu etapowego lub koncowego odbioru robot;

e/wykonywanie nadzoru nad pracami instalacyjnymi urzadzen, aparatury medycznej
i sprzetu wchodzacego na wyposazenie komorek organizacyjnych szpitala w wyniku
dokonywanych zakupéw. Przechowywanie dokumentacji w postaci protokotow
dostaw, protokolow instalacji i odbioru koncowego a takze gwarancji i danych
techniczno ruchowych /DTR/ urzadzen, aparatury i sprzetu.

3.w trakcie realizacji zadan inwestycyjnych uczestniczenie w koordynacjach
roboczych, sporzadzanie protokoléow konieczno$ci na roboty dodatkowe, $ledzenie
wpisow w dzienniku budowy, stale utrzymywanie kontaktéw =z autorami
dokumentacji projektowe;.

4.archiwizowanie dokumentacji projektowej, dokumentacji wykonawczej i
po wykonawcze;.

5Do zadan dzialu w zakresie eksploatacji nalezy planowanie, organizowanie i
prowadzenie obshigi eksploatacyjno-technicznej i technicznej Szpitala, a w
szczegOlnosci:

a/utrzymywanie pomieszczen szpitala i jego otoczenia w nalezytej czystoSci i
porzadku;

b/zabezpieczenie i organizacja dozoru mienia na terenie Szpitala /budynkéw,
pomieszczen, urzadzen, sprzetu, aparatury, magazynow/;

c¢/zabezpieczenie i organizacja przewozow gospodarczych;
d/zabezpieczenie przechowywania rzeczy chorych /depozyt ubran /;
e/zabezpieczenie usuwania wszelkich awarii wystepujacych w Szpitalu;
f/organizowanie zywienia zbiorowego pacjentéw oraz personelu Szpitala;
g/zabezpieczenie czystosSci bielizny, odziezy ochronnej i roboczej;

h/stale monitorowanie stanu technicznego medycznej aparatury szpitalnej;

i/nadzorowanie realizacji udzielonych przez Szpital zaméwien publicznych na roboty
remontowo-budowlane, ustugi i dostawy aparatury medycznej i urzadzen
technicznych - w aspekcie wywigzywania sie ich wykonawcow z zobowigzan
umownych;

6.wykonywanie innych zadan zwigzanych z utrzymaniem obiektéw szpitalnych, ich
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funkcjonowaniem i administrowaniem nimi w tym:
a/zarzadzanie infrastrukturg techniczng systeméw informatycznych;
b/prowadzenie spraw w zakresie ochrony §rodowiska;

c/realizacja zadan logistycznych w zakresie gospodarki materialowej i magazynow.
Dokonywanie zakupow;

d/planowanie, prowadzenie i monitorowanie gospodarki materialowej z
uwzglednieniem obowigzujacych norm zuzycia i zglaszanych potrzeb;

e/prowadzenie gospodarki magazynowej;

f/realizacja i kontrola umoéw zawartych z dostawcami i wykonawcami w aspekcie
terminow dostaw, serwisu, gwarancji jakoSci.

7.Kierownik Dzialu Nadzoru Technicznego i Eksploatacji podlega Zastepcy Dyrektora
ds. Inwestycyjno - Administracyjnych.

Rozdzial X

Glowny Ksiegowy

Zastepca Glownego Ksiegowego i podlegle mu dzialy

Zastepca Glownego Ksiegowego podlega bezposrednio Glownemu Ksiegowemu
Do zadan Zastepcy Glownego Ksiegowego nalezy:
1)wspotudzial w przygotowaniu projektéw budzetu Szpitala, planu finansowego,

2)wspotudzial w opracowaniu sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i planu
finansowego,

3)proponowanie do  zatwierdzenia przez Dyrektora skladow  komisji
inwentaryzacyjnej i propozycji pol spisowych,

4)prowadzenie depozytu pieniedzy i przedmiotow warto$ciowych pacjentow Szpitala,
5)zastepowanie Gléwnego Ksiegowego w czasie jego nieobecnosci,

6)sprawowanie kontroli funkcjonalnej pracy podleglego personelu,

Komorki organizacyjne podlegle Zastepcy Glownemu Ksiegowemu:

1)Dzial Plac,
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2)Dzial Analiz i Kosztow,

3)Dzial Materialowo — Inwentarzowy,
4)Dzial Ksiegowos$ci Finansowe;j.

Do zadan Dzialu Plac nalezy:

1)naliczanie wynagrodzen pracownikow w ramach uméw o prace, uméw zlecenia,
zasilkow oraz sporzadzanie list plac;

2)rozliczanie podatkéw od wynagrodzen oséb fizycznych oraz przekazywanie
deklaracji podatkowych do odpowiednich urzedow skarbowych;

3)wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych wysoko$¢ wynagrodzen;

4)dokonywanie wymaganych potracen z wynagrodzen, wynikajacych z zajec
komorniczych, indywidualnych ubezpieczen, przynaleznosci do KPZ itd.

5)rozliczanie skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
sporzadzanie i przekazywanie wymaganych deklaracji do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych;

6)wypelianie drukéw emerytalnych;

7)sporzadzanie stosownych sprawozdan;

Do zadan Dzialu Analiz i Kosztow nalezy:

1)ksiegowanie dokumentow dotyczacych kosztéw na poszczegdlne osrodki kosztow;
2)uzgadnianie koszt ksiegowych;

3)prowadzenie biezacych analiz ekonomicznych dzialalno$ci Szpitala w oparciu o
obstugiwany program komputerowy;

4)formulowanie odpowiednich wnioskow wynikajacych z prowadzonych analiz na
potrzeby tworzonego planu finansowego;

5)opracowanie i biezgce uaktualnianie cennika §wiadczen zdrowotnych;
6)sporzadzanie stosownych sprawozdan z kosztow i przychodows;

7)dla mozliwo$ci prawidlowej realizacji zadan wszystkie komérki organizacyjne sa
zobowigzane do udostepnienia zadanych przez ten Dzial danych i informacji oraz
udzielanie w razie potrzeby wyjasnien dotyczacych spraw zwigzanych z zakresem
rzeczowym zadan regulaminowych Dzialu Analiz i Kosztow.

Do zadan Dzialu Materialowo — Inwentarzowego nalezy:

1)prowadzenie ksigg inwentarzowych na poszczeg6lne komorki organizacyjne wraz z
nadaniem numeréw inwentarzowych oraz z uwzglednieniem zmian miejsca
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uzytkowania;

2)sporzadzanie wykazow i protokolow kasacyjnych wraz z wycena i wyksiegowaniem
sprzetu;

3)przygotowywanie i przeprowadzanie spisow z natury w komoérkach organizacyjnych
wraz z ich ilo$ciowo — warto$ciowym rozliczeniem;

4)prowadzenie zbiorczych ksigg inwentarzowych $rodkéw trwalych, pozostalych
srodkow trwalych i wartosci niematerialnych i prawnych;

5)prowadzenie kartoteki imiennej pracownikéw dotyczacej odziezy ochronnej i
obuwia;

6)prowadzenie iloSciowo — wartoSciowej analitycznej ksiegowos$ci materialow
znajdujacych sie w magazynach Szpitala w rozbiciu na koszty poszczegbdlnych
komoérek organizacyjnych;

7)uczestniczenie w rocznych spisach magazynowych;

8)ustalanie stawki zywieniowej;

9)uzgadnianie kont ksiegowych;

10)sporzadzanie stosownych sprawozdan.

Do zadan Dzialu Ksiegowos$ci Finansowej nalezy:
1)sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

2)ksiegowanie dokumentow zewnetrznych — faktury obce, noty odsetkowe, noty
ksiegowe, wyciagi bankowe;

3)fakturowanie sprzedazny i ksiegowanie faktur wlasnych;

4)prowadzenie rejestru VAT i rozliczanie podatku VAT;

5)sporzadzenie i ksiegowanie dokumentéw PK — polecenie ksiegowania;
6)rozliczanie zaliczek i kontrola terminowoS$ci rozliczen;

7)sporzadzanie wezwan do zaplaty i not odsetkowych,;

8)sporzadzanie potwierdzen sald naleznosci oraz potwierdzanie sald zobowigzan;
9)sporzadzanie polecen przelewow dla kontrahentow;

10)prowadzenie imiennego rozliczenia pozyczek z ZFSS;

11)uzgadnianie kont ksiegowych;

12)sporzadzanie stosownych sprawozdan.

81



Regulamin Porzadkowy - Szpital Praski p.w. Przemienienia Panskiego

Postanowienia koncowe

Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia..................... 2008 r. Jednocze$nie traca moc
zapisy Regulaminu Porzadkowego obowigzujacego od dnia 10 pazdziernika 2006 r.
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